PATVIRTINTA

Panevézio ,,Sviesos* ugdymo centro
direktoriaus 2025 m. spalio 20 d. jsakymu
Nr. V-154

PANEVEZIO ,,SVIESOS“ UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU TARNYBINIU
KOMANDIRUOCIU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy tarnybiniy komandiruo¢iy tvarkos apradas nustato PanevéZio ,,Sviesos* ugdymo centro
(toliau — Centro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), tarnybiniy
komandiruociy tvarka.

2. Tvarkos aprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimo Nr. 504 redakcija ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy
iSlaidy apmokeéjimo* pakeitimo®.

3. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo iSvykimas tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos
Centro direktoriaus siuntimu atlikti tarnybinj pavedima ar pareigy atlikima. Jeigu darbuotojas vyksta
] pramoginj renginj savo iniciatyva, tai néra laikoma tarnybine komandiruote.

4. Pasiystam ] tarnybing komandiruot¢ darbuotojui per visg komandiruotés laikg paliekama darbo vieta
(pareigos) ir darbo uzmokestis. Darbuotojui kompensuojamos komandiruotés metu patiriamos
papildomos su tarnybine komandiruote susijusios iSlaidos. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva
pageidauja vykti | komandiruot¢ savo 1éSomis, jis turi pateikti rastiska pra§yma, kuriame isreiskia
nuostatg vykti savo 1éSomis arba praso kompensuoti dalj patirty iSlaidy.

5. Centro direktorius, darbuotojui sutikus, gali siysti darbuotojg ;1 komandiruote | uZsienio valstybe ne
ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny (nejskaitant kelionés laiko).

Il. KOMANDIRUOTES JFORMINIMAS

6. Siuntimas j tarnybing komandiruot¢ jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti
nurodoma siunc¢iamo ] tarnybing komandiruote darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, komandiruotés
laikas, komandiruotés tikslas, vietové, komandiruotés iSlaidos, kurios bus apmokamos.

7. Darbuotojas | komandiruot¢ Centro direktoriaus leidimu gali vykti asmeniniu transportu arba
vieSuoju transportu:

7.1. jei darbuotojas vyksta asmeniniu transportu vadovaujamasi PanevéZzio ,.Sviesos* ugdymo
centro Netarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos aprasu. Grjze¢s 1§ komandiruotés
darbuotojas pateikia vykimo | komandiruote dienos arba dienos prie§ komandiruote degaly
1sigijimo dokumenta, transporto priemonés dokumentus;

7.2. jei darbuotojas vyksta vieSuoju transportu, grizes pateikia kelionés bilietus.

8. Grizes 18 komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti dokumentus apie patirtas
faktines iSlaidas.

9. Centro darbuotojui su mokiniais vykstant j ekskursijas, olimpiadas, varzybas komandiruotés
jsakymas neraSomas (iSskyrus tuos atvejus, kai vykstama poilsio dienomis arba kai iS§vyka trunka
ilgiau nei vieng dieng).

10. Darbuotojas dirbantis ir kitoje jstaigoje, norédamas iSvykti kitos jstaigos siuntimu, jeigu jo iSvykimo
laikas sutampa su darbo laiku Centre, Centro direktoriui privalo pateikti tos jstaigos raStg apie
vykima i renginj, Centro direktorius raso rezoliucija, kurioje nurodo, kokiomis saglygomis jam
leidziama iSvykti:

10.1. darbuotojas gali i§vykti papraSydamas nemokamy/apmokamy atostogy;

10.2. darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis, jei jo vykimas j renginj yra tiesiogiai susij¢ su

vykdomomis pareigomis.



I11. TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE
ISLAIDU APMOKEJIMAS

11. Kai darbuotojas siunc¢iamas ] tarnybin¢ komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos §ios su tarnybine komandiruote susijusios i§laidos:

11.1. dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Maksimaliy dienpinigiy
dydziy sarasa ir Dienpinigiy moké&jimo tvarkos aprasa, jeigu komandiruoté trunka ilgiau nei
vieng komandiruotés darbo dieng:

11.1.1. dienpinigiy avansas iSmokamas darbuotojo prasymu.

11.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos pagal nustatytas gyvenamojo ploto nuomos iSlaidy
normas;

11.3. transporto iSlaidos, susijusios su komandiruotés tikslais (kelionés j komandiruotés vietg ir
grizimo i8 jos j nuolating darbo vieta visy rasiy transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius
automobilius taksi, transporto iSlaidos);

11.4. vykstant j konferencija, seminarg, paroda ar kitg renginj — registravimosi renginyje mokescio
ar biliety pirkimo islaidos;

11.5. jei darbuotojas j tarnybing komandiruote vyksta vienai dienai jam néra mokami dienpinigiai ir
gyvenamojo ploto nuomos islaidos.

12. Komandiruociy iSlaidos, numatytos Siame aprase ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
birzelio 28 d. nutarimo Nr. 504 redakcijoje ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokeéjimo*
pakeitimo*, atlyginamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai.

IV. TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU | UZSIENIO VALSTYBES ISLAIDU
APMOKEJIMAS

13. Kai darbuotojas siunciamas j tarnybine komandiruote j uZsienio valstybe, jam apmokamos §ios su
tarnybine komandiruote susijusios iSlaidos:

13.1. dienpinigiai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintas dienpinigiy uzsienio
valstybése normas:
13.1.1. dienpinigiy avansas iSmokamas darbuotojo praSymu;

13.2. gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos pagal nustatytas gyvenamojo ploto nuomos islaidy
normas;

13.3. transporto iSlaidos ir kitos su komandiruotés tikslais susijusios iSlaidos;

13.4. vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kitag renginj, — registravimosi renginyje
mokescio ar biliety | renginj pirkimo islaidos.

14. ISlaidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos ] apgyvendinimo
paslaugas teikianCiy vienety ar asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus (maitinimas, jvairios
papildomos asmeninés paslaugos), neapmokamos.

15. Komandiruociy iSlaidos, numatytos Siame aprase ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
birzelio 28 d. nutarimo Nr. 504 redakcijoje ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandzio 29 d. nutarimo Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*
pakeitimo®, atlyginamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Uz klaidingy duomeny, jrodanc¢iy komandiruotés iSlaidas, pateikimg Centro darbuotojai atsako

istatymy nustatyta tvarka.
17. Jei darbuotojui vykstant j tarnybing komandiruot¢ atsiranda aplinkybiy, kurios nenumatytos Siame
aprase, Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jstatymais priima

sprendima, kuris yra naudingesnis darbuotojui.



