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PANEVEZIO ,,SVIESOS“ SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO STRATEGINIS PLANAS
2020-2022 M.

I. JVADAS

Panevezio ,,Sviesos® specialiojo ugdymo centro (toliau — Centras) strateginio plano tikslas — plétoti
dvasines, intelektines ir fizines dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (intelekto sutrikima,
intelekto bei kompleksiniy ir kt. sutrikimy) turin¢io asmens galias, ugdyti kiirybinga, atsakinga pilietj,
igijusj kompetencijy, batiny sékmingai socialinei integracijai uztikrinti.

Strateginius Centro tikslus sglygoja Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos strateginiai $vietimo
dokumentai, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Valstybine vietimo 2013-2022 mety strategija,
Geros mokyklos koncepcija, Paneveézio miesto plétros 2014-2020 mety strateginis planas. Strateginiam
planui jgyvendinti bus rengiami Centro veiklos planai, programos, telkiamos mokiniy tevy, mokiniy,
pedagogy bei kity iSoriniy rysiy pastangos.

Centro strateginj plang rengé direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-196 sudaryta darbo
grupe. Rengiant Centro strateginj plang buvo laikomasi viesumo, bendravimo, bendradarbiavimo
principy. Centro bendruomené pasirinko analitinj strategijos rengimo modelj, pagal kurj strateginiai
tikslai iSkelti pagal veiklos kokybés jsivertinimo rezultaty analize.

Centro taryboje ir bendruomenéje susitarta, kad, esant reikalui, strateginis planas gali bati koreguojamas
del naujai atsiradusiy iSorés ir vidaus veiksniy.

I1. ISTAIGOS ISTORINE RAIDA

1955 m. sausio 1 d. jsteigta Paneveézio pagalbiné mokykla — internatas.

1992 m. rugpjucio 5 d pervadinta | Panevézio specialigja internatine mokykla.
2005 m. rugpjucio 3 d. pervadinta | Panevézio specialigja mokykla.

2014 m. geguzés 29 d. pervadinta j Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centrg.

III. BENDROJI ISTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Pavadinimas Panevézio ,,Sviesos™ specialiojo ugdymo centras

Identifikavimo kodas 190984151
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre jregistruota 1993 m. kovo
23 d.

Savininkas Panevézio miesto savivaldybé
Laisvés a. 20, LT-35200 Panevézys

Savininko teises ir Panevezio miesto savivaldybés taryba

pareigas jgyvendinanti

institucija

Teisine Centro forma Biudzetin¢ jstaiga

Isteigimo data 1955 m. sausio 1 d. PanevéZzio pagalbiné mokykla - internatas

Buveinés adresas Kranto g. 18, LT-35173 Panevézys

Telefonas, faksas 8 (45) 582593

El. pasto adresas sviesal@pssuc.lt

Internetinio puslapio Www.pssuc. It

adresas

[staigos grupé Bendrojo ugdymo mokykla

Tipas Pagrindiné mokykla

Paskirtis Specialiojo ugdymo centras, skirtas dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy (intelekto sutrikima, intelekto bei kompleksiniy ir kt.
sutrikimy) turintiems mokiniams i§ visos 3alies.




Mokymo(si) kalba

Lietuviy kalba

Mokymo(si) forma

Gruping, paviené

Mokymo proceso
organizavimo biidas

Kasdienis, savarankiskas

Vykdomos programos

Pradinio ugdymo programa
Pagrindinio ugdymo programa
Socialiniy jgiidziy ugdymo programa

Pagrindiné veiklos raisis

Pagrindinis ugdymas

Kitos Svietimo veiklos
rasys pagal LR
Ekonominés veiklos
rasiy klasifikatoriy

Pradinis ugdymas

Sportinis ir rekreacinis $vietimas
Kultirinis Svietimas

Kitas, niekur nepriskirtas, $vietimas
Svietimui bdingy paslaugy veikla

Kitos ne $vietimo
veiklos riisys, bendrosios
ir specialiosios socialinés
paslaugos

Vaiky poilsio stovykly veikla

Kita apgyvendinimo veikla

Kity maitinimo paslaugy teikimas

Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas
Kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla

Vaiky dienos priezitros veikla

Biblioteky ir archyvy veikla

Kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimo, socialinio darbo veikla

Pagrindinis ugdymas

Vadovaujantis Bendraisiais ugdymo planais ir kitais teisés aktais mokiniai
ugdomi pagal pradinio, pagrindinio ir socialiniy jgidziy individualizuotas
ugdymo programas.

Mokiniai ugdomi specialiosiose, lavinamosiose ir socialiniy jgadziy ugdymo
klasese.

Ugdymo proceso metu sudaromos galimybés mokiniy paZinimui ir
adaptacijai, tarpusavio pasitikéjimo  stiprinimui, ugdymo  turinio
individualizavimui ir diferencijavimui, vertinimui ir jsivertinimui, mokiniy
mokymosi motyvacijai, mokéjimui mokytis, socialiniy jgidziy lavinimui.

Svietimo pagalba ir
konsultavimas

Centre teikiama specialioji, socialiné pedagoginé ir psichologiné pagalba
mokiniams, turintiems intelekto sutrikimg bei kompleksing negalia,
atsizvelgiant | poreikiy specifikg ir uZtikrinant galimybes sékmingai
integruotis visuomengje.

Siunciant pakartotiniam jvertinimui pedagoginéje psichologingje tarnyboje,
vertinamos mokinio ugdymosi galios, raidos ypatumai, asmenybés
psichologinés, ugdymosi problemos, nustatomas Ziniy, mokeéjimuy, jgidziy,
gebeéjimy lygis.

Konsultuojama bei teikiamos rekomendacijos miesto (3alies) ugdymo jstaigy
pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams, specialiyjy poreikiy vaiky
tevams (globéjams, riipintojams) specialiojo ugdymo klausimais.
Bendradarbiaujama su $alies pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo
institucijomis bei rengiamos kvalifikacijos tobulinimo programos ir
organizuojami mokymai/seminarai pedagogams, $vietimo pagalbos
specialistams.

Neformalus Svietimas

Centre, atsizvelgiant | mokiniy poreikius organizuojamas neformalus
Svietimas. Vykdomos veiklos: keramika, pynimas i3 vyteliy, vilnos vélimas,
aerobika, Sokiai, kiirybinis ugdymas, plaukimas, krepsinis, bodia, teatrine,
muziking, informacinés technologijos, kriks¢ionisky vertybiy bei socialiniy
igidziy ugdymas ir kt.




Centro bendruomené rengia, dalyvauja ir organizuoja miesto, Salies ir
tarptautinius projektus bei renginius, siekiant mokiniy socialiniy ighdziy
ugdymo ir efektyvesnés integracijos.

Mokiniy atostogy metu, iskyrus vasaros atostogas, organizuojamas mokiniy
uzimtumas pagal parengtas neformaliojo $vietimo programas: sportinés,
muzikines, informaciniy technologijy ir meninés veiklos.

Vasaros atostogy metu organizuojama dieniné poilsio stovykla pagal
finansuotus projektus ir veikia dienos uzimtumo grupé.

Popamokiné veikla Mokiniams, gyvenantiems ne Panevézio mieste, yra galimybe 5 darbo dienas
gyventi $eimynose Centro bendrabutyje.

Mokiniams, gyvenantiems Panevézio mieste, yra galimybe lankyti pailgintos
dienos grupes.

Mokiniams, gyvenantiems Seimynose ir lankantiems pailgintos dienos
grupes, organizuojamos neformaliojo Svietimo veiklos, kuriy tikslas — plétoti
vaiky socializacijos galimybes, uztikrinti saugy, kryptinga vaiky ugdymg ir
uzimtuma po pamoky.

Patalpos ir kiti Centre yra sporto sale, treniruokliy salé, teatro studija, informaciniy
materialiniai iStekliai technologijy, relaksacijos — sensorikos, specialiyjy mokymo priemoniy,
gydomosios kiino kultdiros kabinetai, biblioteka, kompiuterizuota skaitykla,
technologijy ir keramikos dirbtuveés, treniruokliy sale, valgykla.

Mokiniai apriipinami vadovéliais, pratyby medziaga bei kitomis ugdymo
priemonémis.

Visuose Centro pastatuose jrengti liftai, keltuvai nejgaliesiems.

Irengtas sporto aikStynas ir lauko treniruokliy aikstele.

Centras organizuoja mokiniy pavézéjima dviem autobusiukais, vienas i3 Jju
pritaikytas vezti mokinius, turin¢ius judéjimo negalig.

Bendrabutyje  gyvenantiems ir socialiai remtiniems mokiniams
organizuojamas nemokamas maitinimas.

Bendrabucio buveiné Kranto g. 18, LT-35173 Panevézys

IV. ISORES VEIKSNIU ANALIZE

Politiniai ir teisiniai

Centro veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymas, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialings integracijos Jstatymas, Valstybiné $vietimo 2013-
2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Veiklos kokybés jsivertinimo metodika, Jungtiniy
Tauty Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, Darbo ir
civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, $vietimo mokslo ir sporto ministro
isakymai, kiti jstatymai bei norminiai aktai.

Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdyma reglamentuojantys teisiniai veiksniai sudaro prielaidas dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy mokymosi ir pasiekimy pazangos, pedagoginés,
socialinés ir psichologinés pagalbos kokybés uztikrinimui.

Kei¢iantis politikams LR Seime, Vyriausybéje, Panevézio m. savivaldybéje, nesilaikoma veiklos
testinumo Svietimo sistemoje.

Ekonominiai

Istaiga iSteklius formuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisyklémis, Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy biudzety pajamy ir iSlaidy klasifikacija.




Centro veikla finansuojama i3 valstybés biudzeto lesy pagal asignavimo valdytojo patvirtintg samata.
Papildomos I€3os gaunamos i3 specialiyjy programy projekty, réméjy ir 2 procenty gyventojy pajamy
mokescio.

Centro Mokinio krep3elio 1¢S5y pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti,
bitiniausioms metodinéms priemonéms ir vadovéliams jsigyti. Centro Aplinkos finansavimo lé3os
leidZia uztikrinti edukaciniy erdviy pritaikyma, padidinti $vietimo pagalbos teikimo galimybes ir kt.
Etatinis mokytojy darbo apmokéjimo modelis néra konkretus, nepritaikytas specialiojo ugdymo
jstaigoms.

Centre rengiami jvairaus pobiidzio (veiklos ir infrastruktiriniai) projektai finansinei paramai gauti, todeél
mokiniams sudaromos didesnés galimybeés saviraiskai ir socializacijai.

Socialiniai ir kultariniai

Svietimo politika mazinti mokiniy skai¢iy specialiosiose mokyklose, mokiniy integracijos j bendrojo
ugdymo jstaigas skatinimas, kelia grésme mokiniy skai¢iaus mazéjimui.

Gyventojy emigracija bei demografiné padétis neturi lemiamos itakos mokiniy skai¢iaus mazéjimui
Centre: 2017-2018 m. m. mokési 126 mokiniai, 20182019 m. m. — 133 mokiniai, 2019-2020 m. m. —
130 mokiniy.

Centras aktyviai bendradarbiauja su Lietuvos specialiojo ir bendrojo ugdymo jstaigomis, vykdo bendrus
veiklos projektus, organizuoja renginius, informuoja visuomeng apie vykdomg veikla, todél formuojamas
teigiamas pozitiris j sutrikusio intelekto turingius asmenis, mokiniai turi daugiau galimybiy integruotis j
visuomeng kaip pilnaver&iai jos nariai.

Dideja mokiniy i8 socialinés rizikos $eimy skaiGius (2018 m. centre ugdesi 13 rizikos grupés vaiky, 2019
m. — 20 rizikos grupés vaiky), ie mokiniai neretai turi elgesio ir emocijy sutrikimu, linke j delinkventinj
elgesj, todél aktyviai bendradarbiaujame su socialiniais partneriais: Panevézio miesto Vaiko teisiy
apsaugos skyriumi, Panevézio apskrities Vyriausiuoju policijos komisariatu.

Technologiniai

Informacinés technologijos leidzia diegti naujus mokymosi metodus, skatina tarpdalykine ir temine
integracijg. Naujos technologijos skatina organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése
edukacinése erdvése.

Centre jrengti 2 informaciniy technologijy kabinetai, kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos, tai jgalina
informacines technologijas naudoti ugdymo procese, pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, dalijimuisi
patirtimi, bendradarbiavimui su $alies ir uzsienio partneriais, naujy ry$iy uzmezgimui.

Mokytojy vaidmuo taikant IKT yra esminis. Siekiama, kad nuolat mokinj lydin¢ios technologijos tapty
patikimomis pagalbininkémis mokantis, pleciant akiratj, ugdantis $iandieniniame gyvenime reikalingas
kompetencijas. Interneto galimybes leidzia ne tik modernizuoti ugdymo procesg, bet ir sudaryti
kokybiskas ugdymo(si) sglygas. Ta&iau mokytojai nepilnai i$naudoja technologijy teikiamas galimybes
ugdymo proceso organizavimui.

Edukaciniai

Svietimo ir mokslo ministerija nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turiniui formuoti ir ugdymo
proceso organizavimo bendraja tvarka reglamentuoja bendruosiuose ugdymo planuose.

Pradinio, pagrindinio ir socialiniy jgfidziy ugdymo programy bendrieji ugdymo planai reglamentuoja
pradinio, pagrindinio ir socialiniy jgiidZiy ugdymo (mokiniams, turintiems nezymy, vidutinj, zymy ar
labai zymy intelekto sutrikima), individualizuoty programy, taip pat ir neformaliojo vaiky $vietimo
programy, jgyvendinima Centre. Vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais ir kitais teisés aktais
sudaromas kiekvieny mokslo mety Centro ugdymo planas.

Sveikatos ir Iytiskumo ugdymo bei rengimo 3eimai, Ugdymo Kkarjerai, Prevenciné programos bei
Svietimo nacionalinio saugumo, informacinio rastingumo, verslumo, finansinio rastingumo,
antikorupcinio ugdymo veikly sritis integruojamos | dalyky turinj, neformaluyjj Svietimag bei $vietimo
pagalbos specialisty veiklas.




Sekant Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030" pagrindinémis pazangos kryptimis: atviras,
kirybingas, atsakingas zmogus — Centre kuriama tinkama mokymosi aplinka, ugdoma sveika gyvensena,
igyvendinamos alkoholio, tabako ir narkotiky vartojimo prevencijos priemonés. Organizuojant
sveikatinimo veiklas, didinamas mokiniy supratimas apie sveikos gyvensenos naudg.

Kirybiné mokytojy veikla kasmet jgauna naujy formy, metody ir atranda naujy partneriy. Kasmet
stiprinamas bendradarbiavimas su partneriais i$ kity ugdymo(si), socialiniy jstaigy, pagalbos tarnyby ir
kt.

V. VIDAUS VEIKSNIU ANALIZE

Zmogiskieji istekliai

2019 m. rugs¢jo 1 d. Centre buvo patvirtinti 94,99 etatai, nevirSijant patvirtinto didziausio leistino
skaiCiaus dirbantiems pagal darbo sutartis. I jy iSlaikomiems i$§ mokinio krepselio — 49,61 etatai, o
iSlaikomiems i$ aplinkos 1eSy — 45,37 etatai. Patvirtinti 29,53 mokytojy, 10,67 auklétojy, 8,58 Svietimo
pagalbos specialisty etatai.

Centre dirba kvalifikuoti ir kompetentingi pedagogai. 100 proc. pedagogy yra atestuoti: 2 proc.
specialiyjy pedagogy eksperty, 37 proc. specialiyjy pedagogy metodininky, 54 proc. vyresniyjy
specialiyjy pedagogy, 5 proc. pedagogy, 2 proc. Il ir 2 proc. IV kategorijos psichology. Aukstos
kvalifikacijos (metodininky ir eksperty) mokytojy dalis procentais — 47 proc.

Centre dirbanciy pedagogy vidutinis amzius — 53 metai.

Centro pedagogai turi patirties ugdant intelekto sutrikimg ir/ar kompleksing negalig turin¢ius mokinius,
kuria dalinasi su kity ugdymo jstaigy pedagogais.

Centre yra patvirtinta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarka, organizuojami jvairfis seminarai,
sudaromos salygos dalyvauti miesto, Salies ir uzsienio kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Centro
pedagogai rengia kvalifikacijos tobulinimo programas, jvairius (savivaldybés, $alies ir tarptautinius)
projektus, metodines priemones, taip tobulindami ir efektyvindami ugdymo procesg bei savo darbo
kokybe.

Teisiné bazé

Centre darbas organizuojamas remiantis Centro nuostatais, strateginiu veiklos planu 2020-2022 m.,
metiniu veiklos planu, menesio veiklos planais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasymais,
direktoriaus jsakymais ir kitais Centro veiklg reglamentuojanc¢iais dokumentais: Lietuvos Respublikos
Konstitucija; Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu; Vaiko teisiy konvencija; Valstybine Svietimo
2013-2022 mety strategija; Paneveézio miesto plétros 2014-2020 mety strateginiu planu; Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategija; Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais; Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa.

Organizaciné struktiira

Centrui vadovauja direktorius. Centro struktiirg sudaro 4 skyriai, jy veiklg kuruoja skyriy vedejai:
ugdymo, neformaliojo ugdymo, Svietimo pagalbos ir konsultavimo ir ugdymo apriipinimo. Yra
numatytas ir patvirtintas pareigybiy skaiCius, skirtas administravimui, konsultavimui, pedagoginei,
psichologinei, socialinei, finansinei, Uikinei ir pagalbinei veiklai organizuoti.

Centre veikia demokratiniais principais jsteigtos savivaldos institucijos: Centro taryba, Mokytojy taryba
ir Darbo taryba.

Centro taryba — aukSc¢iausia Centro savivaldos institucija. Taryba telkia mokytojus, tévus (globgjus,
ripintojus), vietos bendruomene demokratiniam Centro valdymui, padeda spresti Centrui aktualius
klausimus, direktoriui atstovauti teisétiems Centro interesams.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija mokytojy profesiniams bei
bendriems ugdymo klausimams nagrinéti ir spresti.

Darbo taryba — darbuotojus atstovaujanti savivaldos institucija.




Planavimo sistema

Centre veikla planuojama atsizvelgiant j Centro veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas bei
rekomendacijas.

Planavimo sistemg sudaro Centro strateginis planas trejiems metams, metinis veiklos planas, Centro
menesio veiklos planai.

Metinj veiklos plang sudaro darbo grupiy ir specialisty veiklos planai — Centro tarybos, metodinés
tarybos, mokytojy tarybos, pedagogy veiklos priezitiros, neformaliojo §vietimo, vaiko gerovés komisijos,
socialinio pedagogo, psichologo, bibliotekininko, visuomenés sveikatos priezitiros specialisto, mokytojy
konsultanty, Svietimo pagalbos ir konsultavimo. Veiklos planai glaudziai siejasi su Centro strateginiais
tikslais ir uzdaviniais.

Centre vykdoma ugdomoji veikla vadovaujantis mokslo mety ugdymo planais, mokomuyjy dalyky
teminiais planais, individualizuotomis pradinio, pagrindinio ir socialiniy jgldziy ugdymo bei
neformaliojo Svietimo programomis. Ugdomoji veikla planuojama pusmeciais.

Finansiniai iStekliai

Centro direktorius yra iStekliy valdytojas. Pagrindinés Centro 1éSos — mokinio krepselis ir tiksliné
dotacija. Papildomy lesy Centras gauna i$ 2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io, réméjy, vykdomy projekty
ir uz papildomai teikiamas paslaugas. Centras finansiskai savarankiskas. Centro veikla finansuojama i3
valstybes biudzeto, turi paramos gavejo statusa.

Ekonomiskai naudojant Centrui skirtus asignavimus, i$ sutaupyty ir 2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io
leSy jsigyjamas turtas, mokymo priemonés, atlieckamas einamasis remontas ir kt.

Centre patalpos pritaikytos sutrikusio intelekto ir kompleksing negalig turintiems mokiniams, jie
apriipinami specialiosiomis mokymo, techninémis pagalbos priemonémis, kompensacine technika ir kt.

Rysiy sistema

Informaciniy technologijy tinklas iSpletotas pakankamai. Centre naudojami 83 kompiuteriai, j Centrg
atvestas Sviesolaidinis internetinis rySys. Centro administracijos, mokytojy, S$vietimo pagalbos
specialisty, bibliotekininko, visuomenés sveikatos priezitiros specialisto ir kt. darbuotojy darbo vietos
kompiuterizuotos.

Mokiniy ugdymo tikslams yra naudojami 52 kompiuteriai, 24 projektoriai, 5 interaktyvios lentos, 5
interaktyvis projektoriai.

Sudarytos salygos naudotis kopijavimo aparatais, skeneriais, spausdintuvais, vaizdo ir garso technika,
kompiuteriais, projektoriais, interaktyviomis lentomis, vaizdo kameromis, televizoriais ir kt. Ta¢iau vien
tik kompiuteriy skaic¢iaus didéjimas nepagerina ugdymo kokybés. Labai svarbu ir pedagogy
kompetencija $ioje srityje.

Centre sukurta komunikavimo sistema: informacija pateikiama interneto svetainéje www.pssuc.lt,
elektroniniame TAMO dienyne, elektroniniu pastu, facebook‘o paskyroje, stenduose, organizuojami
bendri bei klasiy tévy susirinkimai, atviry dury dienos, individualiis pokalbiai.

Centre naudojamasi mokiniy ir pedagogy registro duomeny bazémis, $vietimo valdymo informacine
sistema SVIS, dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®.

Centro aplinka stebima vaizdo kamery.

Centras siekdamas uztikrinti kiekvieno mokinio individualia Ggtj, saviraiskos galimybes,
bendradarbiauja su jvairiais socialiniais partneriais, su kuriais dalinasi patirtimi, planuoja ir organizuoja
jvairias veiklas.

Stebésenos sistema

Centro vidaus stebésena — tai valdymo procesas, uztikrinantis Centro tiksly ir uzdaviniy bei strateginio
plano jgyvendinima, jstatymuy, teisés akty laikymasi.

Vidaus stebésena Centre vykdoma Siomis kryptimis: ugdymo procesas, neformalus $vietimas, $vietimo
pagalba ir konsultavimas. Ukinés ir finansinés veiklos prieziiiroje dalyvauja inventorizacijos komisijos.
Centre nuolat vyksta veiklos kokybés jsivertinimas, kurio metu jsivertinama Centro veikla, rezultatai
pristatomi bendruomenei, teikiami sitilymai ir rekomendacijos veiklos tobulinimui.




VI. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

STIPRYBES

Ugdymas orientuotas j kiekvieno vaiko
individualius geb¢jimus ir galias.

SILPNYBES

Socialiniy jgiidZiy ugdymo programos
neorientuotos j konkrety savarankiskumo,

e Tenkinami mokiniy saviraiskos poreikiai, minimaliy profesiniy, socialiniy jgiidziy
sudarant galimybes dalyvauti jvairiose ugdyma.
neformaliojo §vietimo veiklose. e Pasitaikantis destruktyvus mokiniy elgesys,

e Saugios, jaukios, pritaikytos ir nuolat Zema elgesio ir bendravimo kultiira, vis dar
atnaujinamos Centro edukacinés erdves ir susiduriama su paty¢iomis.
priemoneés, estetiska ir modernéjanti e Nenuoseklus mokytojy kolegialus
ugdymo(si) aplinka. bendradarbiavimas, informacijos, ugdymo

e Kompetentingi, aukstos kvalifikacijos, patyre klausimais, vidinés komunikacijos stoka.
pedagogai. e Nepakankamas mokytojy tobuléjimas

e Sudaromos sglygos pedagogy kvalifikacijos jvaldant naujausius mokymo metodus bei
tobulinimui bei savi$vietai. IKT.

e Efektyvi Centro specialisty pagalba ir platus e NeiSnaudojamos visos elektroninio dienyno
teikiamy paslaugy spektras. galimybes.

e Tarptautinis bendradarbiavimas, projektiné e Nepakankamas mokiniy tévy dalyvavimas
veikla ir jos integravimas j ugdymo procesa. Centro veikloje.

e Racionaliai naudojami finansiniai istekliai, e Ne visi Centro bendruomenés nariai laikosi
sukaupta gera materialiné bazé. Mokytojy taisykliy, susitarimy, todel skatinimo ir
darbo vietos kompiuterizuotos, yra prieiga prie drausminimo sistema néra veiksminga.
interneto.

e Puoseléjamos senos ir kuriamos naujos Centro
tradicijos.

e Informatyvi, savalaikeé sklaida apie Centro
veiklg Ziniasklaidoje bei virtualioje erdvéje.

e Patogi jstaigos geografiné padeétis.

GALIMYBES GRESMES

e Taikomos ugdymo inovacijos skatins dideliy ir | e Galima specialiyjy mokykly tinklo pertvarka,
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy integracija | bendrojo ugdymo
mokiniy mokymosi pazangg. jstaigas.

e Parengta efektyviai veikianti vieninga e Dar vis neigiamas visuomenés pozifiris j
skatinimo ir drausminimo sistema. specialigsias ugdymo jstaigas bei nejgalius

e Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas, jvaldant asmenis.
naujausius mokymo metodus bei IKT, gerinant | e  Specialiojo ugdymo paslaugy konkurencija
ugdymo proceso kokybe. mieste.

e Efektyvesnis elektroninio dienyno galimybiy e Nepatraukli pedagogo profesija, todél triiksta
panaudojimas. pedagoginiy darbuotojy.

e Kolegialaus pedagogy bendradarbiavimo e Popieting veiklg reglamentuojanciy teisés

skatinimas.

akty nebuvimas.




o Konsultavimo, metodinés pagalbos specialiojo | e Neigiamas socialinés aplinkos poveikis dél
ugdymo klausimais plétojimas Salies ugdymo iSoriniy socialiniy negeroviy (smurto,
jstaigoms. rakymo, alkoholio).

e Tobulintinas mokiniy kultGros ugdymas,
emocine aplinka.

e PatyCiy prevencijos plétojimas jvairesnémis
formomis.

e Darbuotojy, bendruomenés nariy
jsipareigojimas laikytis bendry susitarimy.

e Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis,
socialiniais partneriais.

VII. MISIJA

Panevézio ,,Sviesos™ specialiojo ugdymo centras — atviras naujovéms ir visuomenei, formuojantis
teigiamg poziiirj j nejgaliuosius, teikiantis pradinj, pagrindinj ir socialiniy jgtidziy ugdyma dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, tenkinantis ugdytiniy saviraiskos ir uzimtumo
poreikius, teikiantis profesionalig pagalba specialiojo ugdymo klausimais.

VIIL TIKSLAI, UZDAVINIAIL, PROGRAMOS
STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Siekti kiekvieno dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinio individualios

pazangos ir kokybiSko ugdymo(si), atsizvelgiant j jo galias ir poreikiy specifikg.

Tikslo bus siekiama:

e jgyvendinant bendragsias programas. Dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai bus ugdomi pagal bendruosius ugdymo planus;

e sudarant tinkamas ugdymo(si) salygas;

e teikiant mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams) socialines, pedagogines ir psichologines
konsultacijas;

e apriipinant vadovéliais, literatiira;

¢ modernizuojant ugdymo(si) procesa. plétojant interaktyvias edukacines erdves, jvairinant aktyvius
mokymo(si) metodus, efektyviau panaudojant inovatyvias skaitmenines mokymo priemones.

Efekto kriterijus — teigiama individuali kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai, patenkinami
metiniai rezultatai.

2. Stiprinti emociSkai saugia ugdymosi aplinka, padedancia iSsiugdyti vertybines nuostatas.

Tikslo bus siekiama:

e ugdant pagarba ir tolerancija grjstus bendruomenés santykius ir vertybines nuostatas;

e nuosekliai diegiant socialiniy emociniy jgiidziy ugdymo programas;

e vykdant jvairiapus¢ paveikia smurto ir paty¢iy prevencing veikla, uztikrinan¢iag bendruomenés nariy
sauguma;

e jgyvendinant efektyviai veikian¢ig vieningg skatinimo ir drausminimo sistema.

Efekto kriterijus — parengta ir veikianti saugios ugdymosi aplinkos uZtikrinimo sistema.

3. Plétoti kokybiskas konsultavimo paslaugas.
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Tikslo bus siekiama:
e plétojant kvalifikuoty konsultacijy Salies ugdymo jstaigy pedagoginiams darbuotojams, téevams
(globéjams/riipintojams) teikima.
e konsultuojant specialiyjy ugdymo(si) poreikiy ir kompleksiniy sutrikimy turin¢ius mokinius.

Efekto kriterijus — konsultuoty asmeny skaicius.

4. Uztikrinti saugy ir kryptinga mokiniy ugdymg ir uzZimtumg po pamokuy.
Tikslo bus siekiama:
e reglamentuojant vaiky dienos uzimtumo veiklg;
e uztikrinant mokiniy saugumg ir uzimtuma, socialing integracija ir atskirties mazinima.

Efekto kriterijus — parengta ir reglamentuota vaiky dienos uZimtumo tvarka.

PROGRAMOS

Strateginiams tikslams jgyvendinti bus vykdomos keturios programos:
Specialiyjy poreikiy asmeny $vietimo ir ugdymo programa.

Emociskai saugios ugdymosi aplinkos uztikrinimo programa.
Konsultavimo plétojimo programa.

Saugaus ir kryptingo mokiniy dienos uzimtumo uztikrinimo programa.

.-JkUJI\Jh-‘O

Programy tikslai:

Ugdyti dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius.

2. Modernizuoti ugdymo(si) procesa, plétojant interaktyvias edukacines erdves, jvairinant aktyvius

mokymo(si) metodus, efektyviau panaudojant inovatyvias skaitmenines mokymo priemones.

Tenkinti centro aplinkos finansavimo poreikius.

Parengti veikiantj saugios ugdymosi aplinkos model;.

5. Teikti kokybiskas konsultavimo paslaugas specialiyjy ugdymo(si) poreikiy ir kompleksiniy
sutrikimy turintiems mokiniams, jy tévams bei pedagogams.

6. Plétoti neformaliojo $vietimo sistema, uztikrinant mokiniy sauguma ir uZimtuma, socialing

integracijg ir atskirties mazinima.

e

oW

e Programy uzdaviniai:

1. Ugdyti dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius vadovaujantis
centro ugdymo planais.

2. Tobulinti ugdymo(si) procesa, pamokose efektyviai naudojant skaitmenines ar interaktyvias

priemones.

Uztikrinti centro aplinkos finansavima.

Ugdyti pagarba ir tolerancija grjstus centro bendruomenés santykius ir vertybines nuostatas.

5. Vykdyti jvairiapuse paveikia smurto ir paty¢iy prevencing veikla, uztikrinan¢ia bendruomeneés
nariy sauguma.

6. Plétoti konsultacijy, susitikimy, mokymuy, atviry dury dieny organizavimg miesto, rajono, Salies
mastu.

7. Gerinti centro teikiamy paslaugy kokybe, organizuojant mokiniy dienos uzimtuma.

&
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IPROGRAMA - SPECIALIUJU POREIKIU ASMENU SVIETIMAS IR UGDYMAS.

Tikslas: 1.

Rezultato vertinimo kriterijai:

Ugdyti dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius.

1. Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, procentas.

2020-2022 m. 100 proc.

2. Mokiniy, gaunanciy visapusiskq pedagogine, socialing ir psichologing pagalbg centre, procentas.

2020-2022 m. 100 proc.

UZdavinys: 1.1. Ugdyti dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius vadovaujantis centro ugdymo planais.

Nr. Priemoné Rezultatas Pasiekimo Atsakingas IStekliai, 1¢Sos
(produkto vertinimo kriterijai) laikas
ILL1. | Uztikrinti specialiyjy poreikiy mokiniy |Stebima kiekvieno mokinio teigiama | 2020-2023 m. | Ugdymo skyriaus| Mokinio
ugdyma vadovaujantis centro 2020-2021, |individuali pazanga vedéjas, krepselio ¢Sos
2021-2022 ir 2022-2023 mokslo mety |2020-2022 m. 100 proc. pedagoginiai
ugdymo planais. darbuotojai
1.1.2. | Ugdymo(si) turinio individualizavimas ir | Visiems mokiniams parengtos | 2020-2023 m. | Ugdymo skyriaus| Mokinio
diferencijavimas. individualizuotos programos. vedéjas, lfrepé?JiQ l_é'é'czs, .
2020-2022 m. 100 proc. pedagoginiai zmogiskieji itekliai
darbuotojai
1.1.3. | Uztikrinti efektyvy specialiosios, | Mokiniy, gaunanciy visapusiska | 2020-2022 m. |Skyriy  vedéjai,| Mokinio
socialings, pedagoginés ir psichologinés |specialiaja pedagoging, socialine ir pedagoginiai krepselio leSos,
pagalbos teikima. psichologing pagalbg centre, procentas. darbuotojai zmogiskieji iStekliai
2020-2022 m. 100 proc.
1.1.4. | Tobulinti pedagoginiy darbuotojy | Pedagoginiy darbuotojy, dalyvavusiy 2020-2022 m. | Direktorius, Mokinio
kvalifikacijg. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skyriy vedéjai krepselio l€3os
procentas.
2020-2022 m. 100 proc.
L.15. | Aprlipinti  vadovéliais bei mokymo | Sistemingas ir nuoseklus vadoveliy, | 2020-2022 m. | Metodiné taryba, | Mokinio
priemonémis. mokymo priemoniy atnaujinimas. bibliotekininkas | krepselio l&3os

Poreikio tenkinimas procentais.
2020 m. 30 proc.
2021 m. 35 proc.
2022 m. 40 proc.
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Efektyviau naudoti elektroninj dienyna,
informuojant mokiniy tevus
(globéjus/rapintojus) apie moKkiniy
paZanga bei pasiekimus.

Informavimo daznis.
2020 m. 2 k. per mén.
2021 m. 3 k. per mén.

2022 m. 1 k. per savaite.

2020-2022 m.

Skyriy vedéjai,
pedagoginiai
darbuotojai

Zmogiskieji istekliai

Tikslas: 2. Modernizuoti ugdymo(si) procesa,
efektyviau panaudojant inovatyvias skaitmenines

Rezultato vertinimo kriterijai:

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy IKT kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, procentas.

2020 m. 50 proc.
2021 m. 60 proc.
2022 m. 90 proc.

plétojant interaktyvias edukacines erdves,

mokymo priemones.

Uzdavinys: 2.1. Tobulinti ugdymo(si) processa, pamokose efektyviai naudojant skaitmenines ir/ar interaktyvias priemones.

ivairinant aktyvius mokymo(si) metodus,

Nr. Priemoné Rezultatas Pasiekimo Atsakingas IStekliai, 1¢Sos
(produkto vertinimo kriterijai) laikas
2.1.1. | Tirti prekiy, priemoniy bei IKT poreikj |Sistemingas ir nuoseklus interaktyviy ir| 2020-2022 m. | Administracija, | Mokinio
ugdymo procese ir jj tenkinti. skaitmeniniy mokymo priemoniy (kas pusmet]) | metodine taryba | krepselio, aplinkos
atnaujinilnas_ 1éSos, 2m0g1§k1€_]1
2020-2022 m. 1 skaitmeniné priemoné¢ per iStekliai
metus.
2.1.2. | Gerinti ugdymo kokybe, integruojant |Pravesty atviry pamoky skai¢ius. 2020-2022 m. | Skyriy vedéjai, | Zmogiskieji istekliai
inovatyviy skaitmeniniy mokymo 2020 m. 10 pamokuy; pedagoginiai
priemoniy naudojima ugdomojoje 2021 m. 15 pamoky; darbuotojai
veikloje. 2022 m. 20 pamoky.
2.1.3. | Inovatyviy uzduoCiy ir skaitmeniniy | Sukurty skaitmeniniy uzduociy ir 2020-2022 m. | Skyriy vedéjai, Mokinio krepselio

mokymo priemoniy rengimas naudojantis
interneto ir tinklaveikos istekliais.

priemoniy skaicius.
2020 m. 2 priemones;
2021 m. 3 priemoneés;

2022 m. 4 priemonés.

pedagoginiai
darbuotojai

1éSos
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Tikslas: 3. Tenkinti centro aplinkos finansavimo poreikius.

Rezultato vertinimo kriterijus.

3.1 Vienam mokiniui tenkanti mokymui ir akiui skirty léSy suma titkst. eury per metus.
2020 m. 12,0 tikst. eury;
2021 m. 12,4 tikst. eury;
2022 m. 13,0 tikst. eury.

UZdavinys: 3.1. Uztikrinti centro aplinkos finansavima.

Nr. Priemoné Rezultatas Pasiekimo Atsakingas IStekliai, 1éSos
(produkto vertinimo kriterijai) laikas
3.1.1. | Modernizuoti centro erdves, tenkinant Atnaujinty centro erdviy skaicius. 2020-2022 m. | Direktorius, Aplinklos 1ir mokinio
s s 2020 m. 2 erdves; Sviet; krepselio léSos
mokiniy poreikius. 2021 m. 2 erdves. sv1€it1r.n('3 P
2022 m. 2 erdves. i
skyriaus vedéjas
3.1.2. | Sudaryti tinkamas mokiniy gyvenimo |Vienam mokiniui tenkanti aplinkos lésy | 2020-2022 m. | Direktorius, Aplinkos léSos
sglygas, maitinimg ir prieziirg mokiniams, |suma ttikst. eury per metus. neformaliojo
gyvenantiems bendrabutyje. 2020 m. 5,7 takst. eury; ugdymo ir
2021 m. 5,8 tukst. eury; Svietimo
2022 m. 6,0 tukst. eury. apripinimo
skyriaus vedéjas
3.1.3. | Plétoti projekting veikla, kuriant centro |Parengty, finansuoty ir jgyvendinty | 2020-2022 m. | Direktorius, Projekty léSos
veiklos kryptis atspindin¢ius projektus. projekty skaicius. neformaliojo
2020 m. 4 projektai; ugdymo ir
2021 m. 5 projektai; Svietimo
2022 m. 5 projektai. pagalbos ir
konsultavimo
skyriy vedéjai
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I PROGRAMA - EMOCISKAI SAUGI UGDYMOSI APLINKA.

Tikslas: 1. Parengti veikiantj saugios ugdymosi aplinkos modelj.

Rezultato vertinimo kriterijai:

1.1 Sukurtas saugios ugdymosi aplinkos modelis.

2020 m. 0 (kuriamas)
2021 m. 1 parengtas ir jgyvendinamas saugios ugdymosi aplinkos modelis;
2022 m. 1 jgyvendinamas saugios ugdymosi aplinkos modelis.

UZdavinys: 1.1. Ugdyti pagarba ir tolerancija gristus centro bendruomenés santykius ir vertybines nuostatas.

Nr. Priemoné Rezultatas Pasiekimo Atsakingas Istekliai, 1éSos
(produkto vertinimo kriterijai) laikas
ILL1. | Organizuoti tyrimus apie centro mokiniy |Saugiai besijauc¢ian¢iy mokiniy centre | 2020 m. Skyriy vedéjai, Zmogiskieji istekliai
savijauta. dalis. socialinis
2020 m. 80 proc. pedagogas,
2021 m. 85 proc. psichologas
2022 m. 90 proc.
I.L2. | Atnaujinti mokiniy elgesio skatinimo ir |Atnaujinta ir nuosekliai jgyvendinama 2020-2022 m. | VGK Zmogiskieji iStekliai
drausminimo tvarka. paveiki mokiniy elgesio skatinimo ir
drausminimo tvarka.
2020 m. 1 (atnaujinama);
2021 m. 1 (jgyvendinama);
2022 m. 1 (jgyvendinama).
1.1.3. | Pamoky lankomumo situacijos tyrimai, Pateisinty pamoky procentas. 2020-2022 m. U%dymo skyriaus | Zmogiskieji istekliai
S saal R . 2020 m. 80 proc. vedéjas, klasi
fcmahze, ‘vej-lksmq plano parengimas ir 591 . 85 groc. va dkoaf, u
igyvendinimas. 2022 m. 90 proc. socialinis
pedagogas
1.1.4. | Organizuoti veiklas, padedancias |Organizuoty veikly skai¢ius. 2020-2022 m. | Skyriy vedéjai, | Zmogiskieji istekliai,
kiekvienam pasijusti vertingam, saugiam |2020 m. 3 veiklos; pedagoginiai socialiniy  partneriy
bei sudarancias galimybes kiekvienam [2021 m. 4 veiklos; darbuotojai pagalba
prisiimti jsipareigojimus. 2022 m. 5 veiklos.
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Vykdyti centro pedagoginiy darbuotojy
parengtus  projektus, siekiant plétoti
mokiniy  socialinius ir  bendravimo
jgtdzius.

Organizuoty projekty skaicius.
2020 m. 5 projektai;
2021 m. 7 projektai;

2022 m. 9 projektai.

2020-2022 m.

Skyriy vedéjai,
pedagoginiai
darbuotojai

Zmogiskieji istekliai,
socialiniy  partneriy
pagalba

UZdavinys: 1.2. Vykdyti jvairiapuse paveikia smurto ir paty¢iy prevencine veikla, uZtikrinancia bendruomenés nariy sauguma.

Nr. Priemoné Rezultatas Pasiekimo Atsakingas Istekliai, 1éSos
(produkto vertinimo kriterijai) laikas
1.2.1. | I$oriniy prevenciniy programy paieska ir [Kasmet vykdomy prevenciniy programy | 2020-2022 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai
jgyvendinimas. skaicius. skyriy  ved¢jai,
2020 m. 1 programa; pedagoginiai
2021 m. 1 programa; darbuotojai
2022 m. 1 programa.
1.2.2. | Vykdyti prevencinius projektus, akcijas, | Vykdyty prevenciniy veikly skaiius. 2020-2022 m. | Direktorius skyriy| Zmogiskieji istekliai
konkursus. 2020 m. 2 projektai/renginiai/akcijos; vedejai,
2021 m. 3 projektai/renginiai/akcijos; pedagoginiai
2021 m. 4 projektai/renginiai/akcijos. darbuotojai,
visuomenés
sveikatos
priezitiros
specialistas
1.2.3. | Formuoti mokiniy vertybines nuostatas |Jrengtos vizualinés priemonés centrof 2020-2022 m. | Darbo grupé Zmogiskieji istekliai
(pagarba,  mandagumas, tolerancija) |erdvese (laiptinése, fojé ir Kt.).
panaudojant bendro naudojimo erdves 2020 m. 1 priemoné;
2021 m. 2 priemonés;
2022 m. 3 priemonés.
1.2.4. | Efektyvi Vaiko gerovés komisijos veikla, | Savalaikis pagalbos teikimas ir 2020-2022 m. | VGK, socialinis| Zmogiskieji iStekliai,
sprendziant mokiniy elgesio problemas, susidariusiy problemy sprendimas. pedagogas, socialiniy  partneriy
teikiant mokiniams savalaike¢ psichologine, Pagal poreikj 2020-2022 m. 100 proc. psichologas pagalba

socialing pedagogine pagalbg.

II1 PROGRAMA — KONSULTAVIMO PLETOJIMAS.
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Tikslas: 1. Teikti kokybiskas konsultavimo paslaugas specialiyjy ugdymo(si) poreikiy ir kompleksiniy sutrikimy turintiems mokiniams, jy
tévams bei pedagogams.

Rezultato vertinimo kriterijai:

1.2 Tenkinamas sutrikusio intelekto mokiniy, jy tévy (globéjy/ripintojy) bei pedagogy konsultacijy poreikio procentas.
2020 m. 75 proc.
2021 m. 80 proc.
2022 m. 85 proc.

Uzdavinys: 1.1.Plétoti konsultacijy, susitikimy, mokymuy, atviry dury dieny organizavimg miesto, rajono, $alies mastu.

tevy (globéjy/rupintojy) konsultavimas.

skaicius.

2020 m. 75 tévai (globéjai/rapintojai);
2021 m. 80 tévy (globéju/riipintojy);
2022 m. 85 tévai (globéjai/ripintojai);

Nr. Priemoné Rezultatas Pasiekimo Atsakingas IStekliai, 1éSos
(produkto vertinimo kriterijai) laikas
LI | Teikti kokybiskas konsultavimo paslaugas |Asmeny, kuriems teikiama pagalba, | 2020-2022 m. | Svietimo Zmogiskieji istekliai
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems |skai¢ius. pagalbos ir
asmenims i$ kity jstaigy. 2020 m. 5 asmenys: konsultavimo
2021 m. 7 asmenys;: skyriaus vedéjas,
2022 m. 9 asmenys. mokytojai
konsultantai
I.L2. | Kvalifikacijos  tobulinimo  programy | Parengty kvalifikacijos  tobulinimo | 2020-2022 m. | Skyriy vedéjai, | Zmogikieji iStekliai
rengimas specialiojo ugdymo klausimais. |programy skai¢ius pedagoginiai
2020 m. 1 programa; darbuotojai
2021 m. 2 programos:;
2022 m. 3 programos.
I.1.3. | Kvalifikacijos  tobulinimo  renginiy |Pedagoginiy darbuotoju,  dalyvavusiy | 2020-2022 m. | Skyriy vedéjai, Zmogiskieji itekliai
pedagogams, Svietimo pagalbos |programose, skai¢ius. pedagoginiai
specialistams organizavimas. 2020 m. 100 pedagoginiy darbuotoju; darbuotojai
2021 m. 110 pedagoginiy darbuotojy;
2022 m. 120 pedagoginiy darbuotojy.
1.1.4. | Mokiniy, turingiy specialiyjy poreikiy, |Konsultuoty  tévy  (globéjy/ripintojy) | 2020-2022 m. Skyriy vedéjai, Zmogiskieji istekliai

pedagoginiai
darbuotojai

]
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Atviry dury dieny organizavimas,
pristatant centro vykdoma veiklg ir
teikiamas paslaugas.

Atviry dury dieny skaicius.

2020 m. 1 atviry dury diena;
2021 m. 1 atviry dury diena;
2022 m. 1 atviry dury diena.

2020-2022 m.

Direktorius,
skyriy vedéjai,
pedagoginiai
darbuotojai

Zmoniskieji
istekliai

IV PROGRAMA - SAUGAUS IR KRYPTINGO MOKINIU DIENOS UZIMTUMO UZTIKRINIMAS.

Tikslas: 1. Plétoti neformaliojo §vietimo sistema, uztikrinant mokiniy saugumg ir uZimtuma,

Rezultato vertinimo kriterijai:

Tenkinamas dienos uzimtumo poreikis.
2020 m. 0 proc.
2021 m. 90 proc.
2022 m. 95 proc.
UZdavinys: 1.1. Gerinti centro teikiamy paslaugy kokybe, organizuojant mokiniy dienos uZimtumay.

socialing integracijg ir atskirties mazinimg.

Nr. Priemoné Rezultatas Pasiekimo Atsakingas IStekliai, léSos
(produkto vertinimo kriterijai) laikas
I.LI.1. | Nustatyti mokiniy dienos uZimtumo | Atlikta apklausa. 2020 m. Neformaliojo Zmogiskieji istekliai
paslaugos poreikj. 2020 m. 1 apklausa. ugdymo skyriaus
vedéjas

1.1.2. | Parengti mokiniy dienos uzimtumo tvarka. |Parengta tvarka. 2021-2022 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai
2020 m. 0 (rengiama) neformaliojo
2021 m. 1 (parengta ir jgyvendinama); ugdymo
2022 m. 1 (jgyvendinama). skyriaus vedéjas

I.1.3. | Organizuoti laisvalaikio kryptinga ir saugy | 1.1.3.1. Parengty  ir  jgyvendinamy| 2020-2022 m. | Neformaliojo Zmogiskieji istekliai

dienos uzimtumg, plétojant
socializacijg ir integracija.

mokiniy

uZimtumo programy skaicius.

2020 m. 0 programy;

2021 m. 4 (parengtos ir jgyvendinamos);
2022 m. 4 (jgyvendinamos).

ugdymo
skyriaus
vedéjas,
pedagoginiai
darbuotojai,
visuomenés
sveikatos
priezitros
specialistas
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IX. NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI UGDYMO PROGRAMAI IGYVENDINTI

Asignavimai ir numatomi finansavimo $altiniai (takst. eury)

Ekonomines Asignavimai Asignavimai Projektas Projektas
klasifikacijos grupés | 2019-iesiems 2020-iesiems 2021-iesiems | 2022—iesiems
metams metams metams metams
1. IS viso asignavimy;: 1540,19 1557,5 1613,0 1684,0
[Slaidoms 1540,19 1557,5 1613,0 1684,0
IS jy darbo 1166,3 1288,0 1340,0 1400,0
uzmokesciui
Turtui jsigyti 72,67 30,0 40,0 40,0
2. Finansavimo 1540,19 1557,5 1613,0 1684,0
Saltiniai:
2.1 Lietuvos 1413,86 1477,5 1545,0 1616,0
Respublikos valstybés
biudzetas
1§ jo: 1408,5 1472,7 1540,0 1610,0
Bendrojo finansavimo
leSos
ES lesos 46,63 30,0 30,0 30,0
Kitos specialiyjy 70,35 45,0 36,0 36,0
programy lesos
2.2 Kiti Saltiniai 9,35 5,0 2,0 2,0

Vidutinis mokiniy skai¢ius 2019 — 2022 metais 130 mokiniy.

Metai Mokymo 1é3y dalis, tenkanti | Aplinkos lé3y dalis, tenkanti Viso, tikst. Eur
vienam mokiniui, tikst. Eur | vienam mokiniui, ttkst. Eur

2019 5,9 6,1 12,0

2020 6,3 5,7 12,0

2021 6.6 5,8 12,4

2022 7,0 6,0 13,0

X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA IR ATSISKAITYMAS

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupe.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai: kiekvieny mety pabaigoje
analizuojamas Centro metinio plano jgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos specialistams ir darbo
grupéms, rengian¢ioms metinj veiklos plang. Strateginio planavimo stebésenos rezultatus pristato Centro
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bendruomenei (Centro tarybai, Mokytojy tarybai, skelbia Centro interneto svetaingje), tokiu bidu
bendruomené turi galimybe teikti sitilymus bei pageidavimus.

Centro metinés veiklos planavimo grupé, i$nagrinéjusi Centro metinio veiklos plano veiklos kokybés
isivertinimo grupés ataskaita ir rekomendacijas, centro bendruomenes sitilymus bei pastabas, rengia metinj
veiklos plang, numatydama konkregias priemones ir terminus strateginiams uzdaviniams pasiekti.

Centro direktorius ir skyriy vedéjai ugdymui stebi ir jvertina, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai,
vykdomos numatytos priemonés ir ar atsakingi asmenys ivykde jiems pavestas veiklas, ar vykdomos
priemoneés efektyvios. Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir
panaudojamos lésos.

Eil. Veikla Data
Nr.
I.| Strateginio plano patvirtinimo inicijavimas miesto savivaldybés | 2020 m. kovo meén.
administracijoje.
2.| Strateginio plano 2020-2022 m. pristatymas Centro bendruomenei. | 2020 m. kovo men.

3.] Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés ataskaitos rengimas ir | 2020 m. gruodZio mén.
rekomendacijy teikimas specialistams ir darbo grupéms. 2021 m. gruodzio mén.
2022 m. gruodzio mén.
4.| Programy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo aptarimas strateginio | 2020 m. gruodZio mén.
plano jgyvendinimo stebésenos darbo grupéje. 2021 m. gruodzio mén.
2022 m. gruodZio mén.
5.| Programy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo pristatymas savivaldos | 2021 m. sausio mén.
institucijoms. 2022 m. sausio meén.

6.| Strateginio plano 2020-2022 m. jgyvendinimo rezultaty pristatymas | 2022 m. gruodZio mén.
savivaldos institucijoms bei Centro bendruomenei.

PRITARTA:

Panevézio ,.Sviesos™ specialiojo ugdymo centro
Mokytojy tarybos protokoliniu nutarimu

(2020 - 01-21 protokolas Nr. T- 1)
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