PATVIRTINTA

Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo
centro direktoriaus 2015 m. gruodzio 2 d.
1sakymu Nr. VV-158

PANEVEZIO ,,SVIESOS“ SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO
VADOVELIU IR MOKYMO PRIEMONIU ISIGIJIMO, PRIEMIMO, APSKAITOS,
SAUGOJIMO IR ISDAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro (toliau — centro) apriipinimo bendrojo ugdymo
dalyky vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarkos aprasas nustato bendrojo lavinimo dalyky
vadovéliy, mokymo priemoniy ir literatliros uzsakyma, jsigijimg, mokinio krepselio 1¢Sy, skirty
vadoveliams, mokymo priemonéms panaudojima, centro vadovo, atsakingy darbuotojy jgaliojimus,
vadoveliy, mokymo priemoniy apskaitg, saugojimg ir iSdavima.

2. Centras uzsako ir perka vadovélius bei mokymo priemones vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2011 m. lapkri¢io 30 d. Nr. V-2310 ,,Dé¢l bendrojo ugdymo
dalyky vadoveliy ir mokymo priemoniy atitikties teisés aktams jvertinimo ir apriipinimo jais
tvarkos apraSo patvirtinimo*; Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu.

3. Vadovéliai komplektuojami ir nura$omi vadovaujantis Lietuvos Respublikos SMM pateikta

informacija apie Bendrojo ugdymo dalyky vadovéliy paskelbty duomeny bazéje sarasu.

Il. TVARKOS APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

Bendrojo ugdymo dalyko vadovélis — vadovélis, skirtas konkre¢iam ugdymo tarpsniui arba klasei,
ugdymo sriciai, integruotam kursui, dalykui arba moduliui.

Mokymo priemonés — tiesiogiai mokymui(si) ir ugdymui(si) reikalingos spausdintos ar
skaitmeninés priemonés, daiktai, medziagos ir jranga.

Naujas vadovélis (naujas vadovélio komplektas) — pirmg kartg leidziamas vadovélis (vadovélio
komplektas) arba vadovélis (vadovélio komplektas), kurio turinys atnaujintas daugiau nei 30 proc.
Pataisytas vadovélis (pataisytas vadovélio komplektas) — vadovélis (vadovélio komplektas), kurio
medziaga pakeista arba papildyta naujais (tekstiniais ar vaizdiniais) elementais maziau kaip 30 proc.
Vadovélis — mokiniui skirta daugkartinio naudojimo mokymo priemoné, turinti metoding sgranga.
Vadovélio komplektas — vadovélis, mokytojo knyga ir vadovelj papildancios mokymo priemonés,
kurias sieja bendra sudarymo idéja, turinys ir metodin¢ struktiira.

Vadovélio (vadovélio komplekto) rankrastis — visas vadovélio (vadovélio komplekto) tekstas su

iliustracijomis ar parengtas vadovélio maketas.



Kitos tvarkos aprae vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme (Zin.,

1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I11. VADOVELIU, JU KOMPLEKTU DALIU, MOKYMO PRIEMONIU ISIGIJIMAS

4. Informacija apie Bendrojo ugdymo dalyky vadovéliy paskelbty duomeny bazéje sgrasu,
galiojan¢iy vadovéliy saraas, patvirtintas Svietimo ir mokslo ministro jsakymu, skelbiamas
Svietimo apriipinimo centro internetiniame puslapyje.

5. Uz mokinio krepselio 1é3as, skirtas vadoveliams ir mokymo priemonéms, galima jsigyti:

5.1. vadoveliy, jraSyty galiojanciy vadovéliy sarase;

5.2. specialiyjy mokymo priemoniy, jrasyty rekomenduojamy jsigyti specialiyjy mokymo
priemoniy sarase;

5.3. vadovélj papildan¢iy mokymo priemoniy;

5.4. mokytojo knyguy;

5.5. ugdymo procesui reikalingos literattiros;

5.6. kompiuteriniy mokymo priemoniy, jrasyty galiojan¢iy kompiuteriniy mokymo priemoniy
sarase;

5.7. daikty, medziagy ir jrangos (dalyko mokymui ir mokymuisi reikalingy darbo, kirybos,
informaciniy ir vaizdiniy priemoniy).

6. Be mokinio krepselio 1éSy vadovéliams, mokymo priemonéms jsigyti taip pat gali buti skiriama
1esy 18 savivaldybés ir valstybés biudzety.

7. Kiekvieny mety 1éSy skyrimo prioritetus (klasés ar dalykai, kuriems bus skiriama didesné 1ésy

dalis) sprendZia Metodine taryba.

IV. CENTRO VADOVO IGALIOJIMAI

8. Centro vadovas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais
teisés aktais, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. lapkri¢io 30 d. Nr.
V-2310 jsakymu ,,Dél bendrojo ugdymo dalyky vadovéliy ir mokymo priemoniy atitikties teisés
aktams jvertinimo ir apriipinimo jais tvarkos apraso patvirtinimo*.

9. Vadovas nustato centro aprapinimo vadovéliais, mokymo, specialiosiomis mokymo priemonémis
ir literatlira, jos priémimo, apskaitos, saugojimo ir iSdavimo mokiniams tvarkg, paskiria uz
apriipinima, apskaitg ir saugojimg atsakingus asmenis, kurie pagal galimybes gali gauti uz §j darba
atlyginimo prieda vadovaujantis Darbo kodekso 197 straipsniu ir LR Vyriausybés 1993 m. liepos
8 d. nutarimo Nr. 511 ,,D¢l biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos

tobulinimo* 5 punktu.



10. Centro tarybai pritarus, tvirtina jsigyjamy vadovéliy, jy komplekty daliy, mokymo, specialiyjy
mokymo priemoniy ir literatiiros sarasus, pasiraso sutartis su leidéjais (tiekéjais), nustato pratyby
sgsiuviniy jsigijimo léSas ir biidus.

11. Vadovas, vykdydamas vadovéliy pirkimus, vadovaujasi Panevézio ,,.Sviesos“ specialiojo
ugdymo centro® vieSyjy pirkimy taisyklémis, derina iSankstinio apmokéjimo klausimus, pasiraso
sutartis.

12. Uztikrina, kad atliekant pirkimo procediiras bty laikomasi teisés akty reikalavimy bei

lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir skaidrumo principy.

V. METODINE TARYBA

13. Svarsto metodiniy grupiy pageidavimus dél ugdymo procesui reikalingy Vadovéliy ir jy
komplekty daliy jsigijimo.
14. Priima sprendimus dél vadovéliy uzsakymo, nevirSijant jiems skirty 1€y ir teikia direktoriui

tvirtinti.

VI. BIBLIOTEKININKAS

15. Analizuoja situacijg apie turimus vadovélius, renka preliminarius duomenis apie tai, kokiy
bendrojo lavinimo dalyky vadovéliy centre triksta.

16. Informuoja mokytojus apie gautus galimy ir galiojanciy kitais mokslo metais bendrojo lavinimo
dalyky vadovéliy sarasus.

17. Vykdo vadovéliy paklausos tyrima, bendradarbiaudamas su dalyky metodiniy grupiy
pirmininkais.

18. Analizuoja leidéjy pasiiilymus, surenka informacija apie vadovéliy kainas.

19. Pagal metodinés tarybos suderintg ir direktoriaus parasu patvirtintg sgrasg parengia uzsakymus
ir pateikia leid¢jams (tiekéjams).

20. Gautus vadovélius, mokymo priemones ir literatlira priima bei patikrina pagal lydimajj
dokumenta.

21. Visus gautus vadovélius antspauduoja centro bibliotekos antspaudu.

22. Veda individualig ir visuming vadovéliy apskaita (duomenis apie gavimg jraso | visuming
vadovéliy apskaitos knyga ir j vadovéliy apskaitos korteles).

23. Pries prasidedant mokslo metams ir mokslo mety eigoje iSduoda vadovélius pedagogams, o
baigus jais naudotis priima i$ pedagogy, patikrina jy biiklg ir graZina j saugojimo patalpa.

24. Nuraso vadovélius, kai jie nebetinka naudoti pagal SMM patvirtintus galiojanéiy vadovéliy

sarasus arba yra suniokoti, ar pamesti.



25. Suniokoty ar pamesty vadovéliy verté turi biiti atlyginta: grazinamas toks pat vadovélis arba

nuperkamas kitas centrui reikalingas vadovélis, prilygstantis pamestojo vertei.

VII. SVIETIMO APRUPINIMO SKYRIAUS VEDEJA

26. Atsakinga uz vadovéliy, mokymo priemoniy ir literatliros parvezimag (jei su tiekéjais pagal
sutartj susitarta, kad vadovélius, mokymo priemones ir literattirg atsiima pats centras, 0 ne pristato
tiekéjai).

27. Organizuoja makulatiiros (nuraSyty nebegaliojanc¢iy vadovéliy ir pasenusios, nebeaktualios savo

turiniu literatiiros) iSvezima.

Vill. PEDAGOGAI

28. PasiraSo uz paimamus vadovélius iSdavimo — grazinimo lapuose ir uz juos atsako.

29. Pasibaigus mokslo metams vadovélius surenka ir grazina j saugojimo patalpa.

30. Isimties tvarka, pedagogams pageidaujant ir dél vietos saugykloje stokos, vadovéliai gali likti
kabinetuose. Tokiu atveju:

30.1. jy skaicius baigiantis mokslo metams sutikrinamas su bibliotekos dokumentais vadovéliy
iSdavimo — grazinimo lapais;

30.2. i8davimo — grazinimo lapuose jraSomi duomenys apie pasikeitimus, o pedagogai pasiraso.

31. Privalo atsiskaityti uz pamestg ar sugadintg vadovélj centro bibliotekoje.

32. Paéme¢ mokymo literatlirg j kabinetg, pasiraso skaitytojo formuliare ir prisiima atsakomybg¢ uz
grazinima.

33. Iseidami i$ darbo, privalo atsiskaityti su biblioteka, pateikdami atsiskaitymo lapelj rastinéje su
bibliotekininko parasu bei bibliotekos antspaudu. Neatsiskai¢ius su biblioteka, iSvykstan¢iam 1§

centro darbuotojui negrazinty vadovéliy ir kity knygy verté gali biiti iSskai¢iuojama i§ atlyginimo.
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Aprasas skelbiamas Centro internetiniame tinklapyje www.pssuc.lt

35. Aprasas gali biti kei¢iamas ir papildomas pasikeitus teisés akty reikalavimams.



http://www.pssuc.lt/

