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PANEVEZIO ,,SVIESOS“ UGDYMO CENTRO
METODINES TARYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Centro metodiné¢ taryba — kolegiali PanevéZio ,.Sviesos* ugdymo centro  aukstos
kvalifikacijos pedagogy bei Svietimo pagalbos specialisty grupé, reguliariai svarstanti ir teikianti
siilymus dél atitinkamo dalyko mokymo strategijos ir taktikos, ugdymo turinio kaitos ir
igyvendinimo, ugdymo proceso organizavimo, pedagogy bei Svietimo pagalbos specialisty
konsultavimo kvalifikacijos kélimo ir atestavimo bei kitais klausimais.

2. Metodiné taryba savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Svietimo ir
mokslo ministerijos norminiais teisés aktais, PanevéZio ,,Sviesos* ugdymo centro direktoriaus
patvirtintais dokumentais ir $iais nuostatais.

II. METODINES TARYBOS VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Metodinés tarybos veiklos tikslas — siekti nuoseklaus pedagogy profesijos kompetencijy
tobulinimo ir uztikrinti veiksmingg bei efektyvy ugdymo procesa.
4. Metodinés tarybos veiklos uzdaviniai:
4.1. skatinti pedagogy kiirybiskuma, atviruma inovacijoms ir kaitai;
4.2. uztikrinti metodinj ir dalykinj pedagogy bendradarbiavima ir dalijimasi geraja patirtimi;
4.3. uztikrinti kokybiska ugdomosios veiklos organizavima, vertinima ir tobulinima.

III. METODINES TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

5. Centro metodiné taryba sudaroma i$ 7-9 nariy.

6. Metodinés tarybos kadencija — 3 metai.

7. Metodinés tarybos veiklga koordinuoja centro direktoriaus paskirtas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

8. Metodinés tarybos sekretorius renkamas i$ tarybos nariy.

9. Metodinés tarybos pirmininkas koordinuoja metodinés tarybos veikla, rtipinasi efektyviu
tarybos darbu, plany ir ataskaity parengimu, informuoja apie metodinés tarybos veikla, organizuoja
posédzius, pateikia priimtus sprendimus suinteresuotiems asmenims bei institucijoms.

10. Metodinés tarybos sekretorius tvarko metodinés tarybos dokumentacijg.

11. Metodinés tarybos veiklos numatomos kalendoriniams metams

12. Posédziai kvieCiami ne reciau kaip kartg per du ménesius.

13. Posédj kvieCia metodinés tarybos pirmininkas savo iniciatyva, metodinés tarybos
nutarimu arba nariy sitilymu. Esant poreikiui gali biiti organizuojami neeiliniai posédZiai.

14. Metodinés tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 jos nariy.

15. Metodinés tarybos darbas organizuojamas vadovaujantis demokratijos, vieSumo ir
kolegialumo principais.

16. Esant finansinéms galimybéms darbas Metodinés tarybos nariui gali biiti apmokamas.

17. Metodiné taryba savo veikla vykdo per metodines grupes. Centre veikia lavinamuyjy ir
socialiniy jgudziy ugdymo, specialiyjy klasiy, auklétojy ir Svietimo pagalbos specialisty metodinés
grupés.



18. Metodinés tarybos narys, neatlickantis savo pareigy (be objektyvios priezasties
neatvyksta j susirinkimus, neatliecka Tarybos pirmininko pavesty darby, prisiimty jsipareigojimy ir
pan.), pirmininko teikimu gali biiti pasalintas i§ Tarybos. | laisva vieta Taryba priima nauja narj,
deleguota metodinés grupés.

IV. METODINES TARYBOS FUNKCIJOS

19. Metodinés tarybos funkcijos:

19.1. nagrinéti ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo strategijy
igyvendinimo klausimus; nustatyti metodiniy grupiy veiklos prioritetus;

19.2. nagrinéti dalyky ugdymo programas, aprobuoti mokomyjy dalyky teminius planus ir
teikti  rekomendacijas centro vadovui dél jy tvirtinimo;

19.3. nagrinéti mokiniy ugdymo sékmingumg ir jy pasiekimus;

19.4. konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodiky;

19.5. teikti sitlymus metodinés veiklos organizavimo klausimais vadovui, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, Centro tarybai;

19.6. kartu su Centro vadovu, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, nustatyti Centro metodinés
veiklos prioritetus centre;

19.7. koordinuoti centre veikianc¢iy metodiniy grupiy veikla, telkiant pedagogus bei Svietimo
pagalbos specialistus ugdymo dermei, testinumui ir kokybei uztikrinti;

19.8. nagrinéti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;

19.9. inicijuoti mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.

19.10. kartu su Centro vadovu, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, nagrinéti ir planuoti
ugdymo turinj, ugdymo proceso apriipinima, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima;

19.11. inicijuoti metodinius renginius pedagogams bei Svietimo pagalbos specialistams
centro, miesto, Salies, tarptautiniu mastu;

19.12. vertinti pasirinktas ugdymo proceso sritis ir teikti sitilymus joms tobulinti.

V. METODINES TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

20. LygiateisiSkumo pagrindais dalyvauti veikloje.

21. Gauti informacijg apie planuojama ir organizuojama veiklg bei veiklos ataskaitas.

22. Aktyviai dalyvauti veikloje.

23. Teikti sitilymus.

24. Laikytis posédziuose priimty nutarimy, sprendimy ir metodinés veiklos organizavimo
nuostaty.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Metodinés tarybos nuostatai gali biiti kei¢iami metodinés tarybos posédyje 2/3 nariy
pritarimu.



