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PANEVĖŽIO „ŠVIESOS“ UGDYMO CENTRO  2023-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Veiklos planu siekiama prisidėti prie šių 

Panevėžio miesto savivaldybės n-(n+2) metų 

strateginio veiklos plano programos tikslų, 

uždavinių, priemonių įgyvendinimo 

(nurodoma programa, priemonės kodas ir 

pavadinimas) 

2023–2025 m. ŠVIETIMO IR UGDYMO PROGRAMA (13) 

01 01 03 Bendrojo ugdymo mokyklų išlaikymas ir programų įgyvendinimas.  

 

Įstaigos išorės veiklos ir kokybės įsivertinimo 

metu nustatyti tobulintini aspektai: 

Centro veiklos kokybės įsivertinimo metu nustatyti tobulintini veiklos aspektai: 

 Mokiniai neturi pakankamai galimybių išreikšti idėjas, pasiūlymus dėl Centro veiklos. 

 Mokiniai neturi tolesnio mokymosi planų ir siekių. 

 Tėvai nepakankamai įtraukiami į Centro veiklą. 

 Nepakankamas skaitmeninių priemonių naudojimas ugdymo procese. 

Kita svarbi įstaigos metinių darbų informacija 

(iki ½ A4 lapo) 

Centre 2023 m. planuojama: 

● Siekti kiekvieno didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių mokinio individualios ūgties 

ir kokybiško ugdymo(si), atitinkančio kiekvieno galias ir poreikius, užtikrinant specialiųjų poreikių 



mokinių ugdymą vadovaujantis Centro  2022–2023, 2023–2024 mokslo metų ugdymo planais, tobulinant 

pedagoginių darbuotojų bendrąsias ir dalykines kompetencijas. 

● Užtikrinti kiekvieno mokinio patyriminį ugdymą(si), naudojant inovatyvias mokymosi strategijas 

ir netradicines ugdymo aplinkas, organizuoti pamokas / veiklas įvairiose ugdymosi aplinkose. 

● Tenkinti Centro aplinkos finansavimo poreikius, modernizuojant Centro erdves, aprūpinant 

mokymo priemonėmis. 

● Konsultuoti  Panevėžio m. ir rajono pedagoginius darbuotojus dėl įtraukiojo ugdymo(si), tobulinant 

Centro specialistų kompetencijas, organizuojant konsultacijas mokymus, metodinius susitikimus, 

seminarus, praktinius užsiėmimus. 

● Teikti pagalbą įvairių ugdymo(si) sunkumų patiriantiems vaikams, modernizuojant Centro 

infrastruktūrą regioninėms konsultacijoms teikti, organizuojant individualias ir grupines konsultacijas 

vaikams pagal poreikį. 

● Puoselėti palankų emocinį mikroklimatą Centre, plėtojant bendruomenės pozityvius 

tarpasmeninius santykius, vykdant įvairiapusę paveikią prevencinę veiklą. 

● Sudaryti sąlygas Centro bendruomenės iniciatyvoms ir lyderystei, puoselėjant Centro 

bendruomenės tradicijas, skatinant mokinių iniciatyvas. 

Priedai (finansavimo lėšų metinė sąmata ar 

jos projektas ir t. t.) 

Lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai.    

 

 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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Pavadinimas 

Vykdytojas, 

projekto 

vadovas ar 

pareigybė 

Tikslo, uždavinio, priemonės, papriemonės,  

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

 

 

Įgyvendinim

o terminas 

Pavadinimas 
Mato 

vnt. 

2022-ųjų 

metų 

faktinė 

reikšmė, 

rezultatas 

2023-ųjų 

metų 

siektina 

reikšmė, 

rezultatas 

01 Siekti kiekvieno didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčio mokinio individualios ūgties ir kokybiško 

ugdymo(si), atitinkančio kiekvieno galias ir poreikius. 

Mokinių, kuriems teikiama 

visapusiška pedagoginė, 

socialinė ir psichologinė 

pagalba Centre dalis. 

Proc. 100 100 2023 m. 

I-IV ketv. 

 



01 01 Ugdyti didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčius mokinius vadovaujantis Centro ugdymo planais. 

Mokinių, pasiekusių 

individualią pažangą 

mokinių dalis.  

Proc. 100 100 2023 m. 

I-IV ketv. 

01 01 01 Užtikrinti specialiųjų poreikių mokinių ugdymą 

vadovaujantis centro  2022–2023, 2023–2024 mokslo 

metų ugdymo planais. 

Parengtų Centro ugdymo 

planų skaičius. 

Vnt. 1 2 2023 m. 

II-III ketv. 

01 Ugdymo(si) turinio 

individualizavimas ir 

diferencijavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengtos individualizuotos 

programos, dalis. 

Proc. 100 100 2023 m. 

III ketv. 

02 Mokinių individualių 

ugdymo(si) poreikių 

tenkinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengti individualaus 

ugdymo planai, dalis. 

Proc. 100 100 2023 m. 

III ketv. 

01 01 02 Tobulinti pedagoginių darbuotojų bendrąsias ir 

dalykines kompetencijas. 

Pedagoginiai darbuotojai, 

dalyvavę kompetencijų 

tobulinimo renginiuose, 

dalis. 

Proc. 100 100 2023 m. 

I, II, IV ketv. 

01 Centro kvalifikacijos 

tobulinimo prioritetų ir tikslų 

įgyvendinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Metodinė 

taryba 

Bendri kompetencijų 

tobulinimo renginiai, 

skaičius. 

Vnt. 2 3 2023 m. 

II, IV ketv. 

 

02 Asmeninio pedagoginių 

darbuotojų tobulėjimo 

skatinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Metodinė 

taryba 

Pedagoginiai darbuotojai, 

dalyvavę individualiuose 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose, dalis. 

Proc. 95 100 2023 m. 

I-IV ketv. 

01 02 Užtikrinti kiekvieno mokinio patyriminį ugdymą(si), 

naudojant inovatyvias mokymosi strategijas ir netradicines 

ugdymo aplinkas. 

Mokiniai, dalyvavę 

patyriminėse veiklose, dalis. 

Proc. 85 90 2023 m. 

I, II, IV ketv. 

01 02 01 Organizuoti pamokas / veiklas įvairiose ugdymosi 

aplinkose. 

Pamokų / veiklų skaičius. Vnt. 57 75 2023 m.  

II-IV ketv. 

01 Patyriminio ugdymo(si) 

organizavimas STEAM centre 

ir RC RoboLabas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Pamokų / veiklų skaičius 

tenkantis klasei / grupei. 

Vnt. 0 2 2023 m.  

I-IV ketv. 



02 Mokinių kultūros pažinimo 

įpročių ugdymas ir jų kultūrinės 

patirties plėtojimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Renginių / veiklų skaičius 

tenkantis vienam mokiniui.  

Vnt. 3 6 2023 m.  

I-IV ketv. 

01 02 02 Plėtoti bendradarbiavimą, sudarant sąlygas mokiniams 

ugdytis ugdymo karjerai kompetencijas. 

Bendradarbiavimo sutarčių 

skaičius. 

Vnt. 2 4 2023 m. 

01 Bendrų veiklų su profesinio 

rengimo centrais 

organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Ugdymo 

karjerai darbo 

grupė 

Renginių / veiklų skaičius. Vnt. 3 6 2023 m.  

I-II ketv. 

02 Praktinių veiklų organizavimas 

socialinių partnerių įmonėse. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Ugdymo 

karjerai darbo 

grupė 

Mokiniai, dalyvavę 

veiklose, skaičius. 

Vnt. 10 20 2023 m.  

IV ketv. 

01 03 Plėtoti naujausių technologijų, ugdymo metodų, mokymosi 

strategijų ir kitų inovacijų diegimą ir panaudojimą ugdymo 

procese. 

Pedagogai ir švietimo 

pagalbos specialistai, 

dalyvavę kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose ir 

taikantys inovacijas ugdymo 

procese, dalis. 

Proc. 70 90  

01 03 01 Tobulinti ugdymo(si) procesą, pamokose tikslingai 

naudojant skaitmenines ir / ar interaktyvias priemones. 

Stebėtos pamokos, kuriose 

naudojamos skaitmeninės ir 

/ ar interaktyvios 

priemonės, skaičius. 

Vnt. 
22 64 

2023 m. 

I, II, IV ketv.  

 

 

01 Ugdymo kokybės gerinimas, 

panaudojant skaitmenines 

mokymosi aplinkas („Eduka“ ir 

kt.) 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai, naudojantys 

skaitmenines mokymosi 

aplinkas pamokose, 

skaičius. 

Vnt. 9 12 2023 m.  

I, II, IV ketv.  

 



02 Užduočių ir skaitmeninių 

mokymo priemonių rengimas, 

naudojantis interneto ir 

tinklaveikos ištekliais. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Metodinė 

taryba 

Parengtos skaitmeninės 

priemonės ir užduotys, 

skaičius.  

Vnt. 27 90 2023 m. 

I, II, IV ketv.  

 

01 04 Tenkinti Centro aplinkos finansavimo poreikius. Aplinkos finansavimo lėšos, 

skiriamos pagal patvirtintą 

metodiką, dalis. 

Proc. 90 100 2023 m. 

I-IV ketv. 

01 04 01 Modernizuoti Centro erdves, tenkinant mokinių 

poreikius. 

Atnaujintos centro erdvės, 

skaičius. 

Vnt. 2 4 2023 m.  

III-IV ketv. 

01 Lauko klasės įrengimas. Administracija Įrengta lauko klasė, 

skaičius. 

Vnt. 0 1 2023 m.  

IV ketv. 

02 Edukacinių erdvių aprūpinimas 

naujomis mokymo 

priemonėmis. 

Administracija Mokymo priemonės, 

skaičius. 

Vnt. 35 40 2023 m.  

III-IV ketv. 

01 04 02 Sudaryti tinkamas mokinių gyvenimo sąlygas, 

maitinimą ir priežiūrą. 

Tenkinamas apgyvendinimo 

ir maitinimo poreikis, dalis.  

Proc. 100 100 2023 m.  

I-IV ketv. 

 

01 Apgyvendinimo paslaugos 

teikimas ne Panevėžio m. 

gyvenantiems mokiniams. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Centro bendrabutyje 

apgyvendinti mokiniai nuo 

pageidaujančių skaičiaus, 

dalis. 

Proc. 100 100 2023 m.  

I-IV ketv. 

 

02 Sudaromos sąlygos maitintis 

Centre besimokantiems 

mokiniams. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokiniai, kuriems teikiama 

maitinimo paslauga, nuo 

pageidaujančių skaičiaus, 

dalis.  

Proc. 100 100 2023 m.  

I-IV ketv. 

 

02 Plėsti kokybiškas konsultavimo paslaugas įtraukties klausimais. Tenkinamas konsultacijų 

poreikis, dalis. 

Proc. 80 90 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

02 01 Konsultuoti įvairiomis formomis  dėl įtraukiojo ugdymo(si). Konsultacijos, skaičius. Vnt. 12 16 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

02 01 01 Tobulinti Centro specialistų kompetencijas. Specialistai, tobulinę 

kompetencijas dėl įtraukiojo 

ugdymo(si) organizavimo, 

dalis. 

Proc. 73 85 2023 m.  

I, II, IV ketv. 



01 Kompetencijų tobulinimo 

renginiai dėl įtraukiojo 

ugdymo(si). 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Renginiai, skaičius. Vnt. 1 2 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

02 01 02 02 Savarankiškas Centro 

specialistų mokymasis, 

remiantis iš įvairių šaltinių 

gaunamomis žiniomis ir 

praktine patirtimi. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Centro specialistai, tobulinę 

kompetencijas 

savarankiškai, dalis. 

Proc. 92 98 2023 m. 

I, II, IV ketv. 

02 01 02 Organizuoti konsultacijas Panevėžio m. ir rajono 

pedagoginiams darbuotojams. 

Tenkinamas konsultacijų 

poreikis, dalis.  

Proc. 80 90 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

01 Mokymų organizavimas pagal 

akredituotas programas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokymai, skaičius. Vnt. 7 8 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

 

02 Mobilios komandos 

konsultacijų organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mobilios komandos 

konsultacijos, skaičius. 

Vnt. 5 7 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

 

02 02 Teikti pagalbą įvairių ugdymo(si) sunkumų patiriantiems 

vaikams. 

Konsultuojami vaikai / 

mokiniai, skaičius. 

Vnt. 26 30 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

02 02 01 Organizuoti individualias ir grupines konsultacijas 

Panevėžio miesto ir rajono vaikams. 

Tenkinamas konsultacijų 

poreikis, dalis. 

Proc. 67 72 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

01 Individualių konsultacijų 

teikimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Individualios konsultacijos, 

skaičius. 

Vnt. 120 150 2023 m. 

 I, II, IV ketv.  

 

02 Grupinių konsultacijų 

organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Grupinės konsultacijos, 

skaičius. 

Vnt. 16 20 2023 m.  

I, II, IV ketv. 

02 02 02 Modernizuoti Centro infrastruktūrą regioninėms 

konsultacijoms teikti. 

Tenkinamas priemonių 

poreikis, dalis. 

Proc. 70 80 2023 m.  

IV ketv. 

01 Edukacinių erdvių atnaujinimas 

ir pritaikymas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Erdvės, skaičius. Vnt. 0 2 2023 m.  

IV ketv. 

02 Priemonių, skirtų 

konsultacijoms, įsigijimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Priemonės, skaičius. Vnt. 10 20 2023 m.  

IV ketv. 

03 Plėtoti lyderystės, bendravimo, bendradarbiavimo ir reflektavimo 

kultūrą. 

Lyderystės, bendravimo, 

bendradarbiavimo ir 

Vnt. 0 0  

https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%BEinios


reflektavimo kultūros 

modelis, skaičius. 

03 01 Puoselėti palankų emocinį mikroklimatą Centre, kuriant 

gerus visos bendruomenės tarpusavio santykius. 

Bendri renginiai, mokymai, 

apklausos, skaičius.  

Vnt. 5 7 2023 m.  

I-IV ketv. 

03 01 01 Gerinti emocinį mikroklimatą. Renginiai, skaičius. Vnt. 1 3 2023 m. 

I-IV ketv. 

01 Apklausos apie bendruomenės 

narių savijautą Centre 

vykdymas ir rekomendacijų 

parengimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Apklausa, rekomendacijos, 

skaičius. 

Vnt. 0 1 2023 m.  

II ketv. 

02 Užsiėmimų apie emocinių 

kompetencijų ugdymą 

organizavimas (pedagoginiams 

darbuotojams, tėvams 

(teisėtiems vaiko atstovams), 

mokiniams). 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Užsiėmimai, skaičius. Vnt. 8 12 2023 m.  

II-IV ketv. 

 

03 01 02 Vykdyti įvairiapusę paveikią prevencinę veiklą. Dokumentų skaičius. Vnt.  1 2 2023 m. 

I ketv. 

01 Prevencinių priemonių plano 

parengimas. 

Administracija Priemonių planas, skaičius. Vnt. 0 1 2023 m.  

I ketv. 

02 Mobingo ir psichologinio 

smurto darbo aplinkoje 

prevencijos ir intervecijos 

tvarkos aprašo koregavimas. 

Administracijai Atnaujintas tvarkos aprašas, 

skaičius.  

Vnt. 0 1 2023 m.  

I ketv. 

03 02 Sudaryti sąlygas Centro bendruomenės iniciatyvoms ir 

lyderystei. 

Mokiniai, bei jų tėvai 

(teisėtų vaiko atstovai), 

inicijavę renginius / veiklas, 

dalis. 

Proc. 10 30 2023 m.  

II, IV ketv. 

 

03 01 02 Puoselėti Centro bendruomenės tradicijas. Tradiciniai renginiai, 

skaičius. 

Vnt. 12 14 2023 m.  

I-IV ketv. 

01 Bendruomenės narių (tėvų 

(teisėtų vaiko atstovų)) 

aktyvesnis įsitraukimas į Centro 

renginių planavimą ir 

organizavimą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Įsitraukę bendruomenės 

nariai (tėvai / teisėti vaiko 

atstovai), dalis. 

Proc. Nėra 

duomenų 

15 2023 m.  

II-IV ketv. 



02 Bendruomenės narių 

įsitraukimo į renginius 

aktyvinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Įsitraukę bendruomenės 

nariai, dalis. 

Proc. 40 55 2023 m. 

II-IV ketv. 

03 02 02 Skatinti mokinių iniciatyvas. Mokinių skaičius. Vnt. 0 7 2023 m. 

III-IV ketv. 

01 Aktyvių ir iniciatyvių mokinių 

grupės formavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Suformuota  grupė, 

skaičius. 

Vnt. 0 1 2023 m. 

III ketv. 

02 Mokinių grupės veiklos 

organizavimas.  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Grupės susitikimai, 

skaičius. 

Vnt. 0 10 2023 m. 

III-IV ketv. 

 

LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI 

                                                                                                                                                        Eur 

Ekonominės klasifikacijos grupė, finansavimo šaltiniai 

Asignavimai  

2022 metams  

(bazinis biudžetas) 

Asignavimai 

biudžetiniams  

2023-iesiems metams 

1. LĖŠŲ POREIKIS IŠ VISO  1912716,66 2151123,00 

1.1. Išlaidoms 1912716,66 2151123,00 

              iš jų darbo užmokesčiui 1603608,00 1818800,00 

2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI   

2.1. Savivaldybės biudžetas, iš jo:   

2.1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (SB) 1300,00 – mokytojų kelionės išlaidoms, 

1800,00 – mokinių kelionės išlaidoms, 

940,00 – projektinei veiklai 

1100,00 

 

2.1.2. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos valstybės 

funkcijoms atlikti (VBSF)  

  

2.1.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos regioninėms 

įstaigoms ir klasėms finansuoti (VBSR) 

776400,00 Eur 851400,00 

2.1.4. Įstaigų pajamos už paslaugas (SP) 4962,40 – 2021 m. likutis 

21386,10 – 2022 m. pajamos 

27910 

2.1.5. Valstybės biudžeto lėšos (VB) 1056600,00 – ugdymo planui įgyvendinti 

1508,00 – vaikų, atvykusių iš Ukrainos, 

ugdymui ir pavežėjimui 

1223800,00 –ugdymo 

planui įgyvendinti 

 

 



8736,70 – soc. parama nemokamam 

moksleivių maitinimui 

6000,00 – Sporto projektas 

1010 

2.1.6. Paskolos lėšos (P)   

2.1.7. Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos (ES) 6200 – savanorių projektas 

16533 – projektas „Listen“ 

31436 

13467 

2.2. Kiti šaltiniai, iš viso:   

2.2.1. Gyventojų pajamų mokestis (GPM) 1083,46 1000 

2.2.2. Rėmėjų lėšos (RL)   

2.2.3. Kiti šaltiniai   

 


