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Paneveézys

Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centras, pagal Lictuvos Respublikos jstatymus

jsteigta ir veikianti valstybiné biudZetiné jstaiga, juridinio asmens kodas 190984151, kurios
registruota buveiné yra Panevézyje, Kranto g. 18, atstovaujamas direktoriaus Petro Leikausko,
veikiancio pagal jstaigos nuostatus, (toliau — centras)

ir Panevézio ,,Sviesos“ socialinio ugdymo centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj

(toliau — Darbuotojas), o kiekvienas i3 jy skyriumi — Salimi, sudar¢ §j konfidencialumo susitarima
(toliau — Susitarimas).
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Savokos
Konfidenciali informacija $io Susitarimo kontekste (toliau — Konfidenciali informacija) — tai
informacija, nurodyta Konfidencialios informacijos saraSe ir bet kokia kita informacija, kurig
suzinojo Darbuotojas pagal darbo sutart] darbo metu ir priklausanti centrui, jo klientams ar
Kitiems tretiesiems asmenims, Kuri turi verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negali
biti laisvai jiems prieinam, jskaitant, bet neapsiribojant, bet kokia informacijg apie teikiamas
paslaugas, darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus ar jy dalis, apie atliekamus
tyrimus ir (ar) jy rezultatus, esamy ar potencialiy klienty, tiekéjy ar kontrahenty sarasus,
darbuotojy atlyginimus ir darbo salygas, lygiy galimybiy politika, darbo uZmokescio sistema,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo tvarka, asmens duomeny politika, §io
Susitarimo salygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su Darbdavio vykdoma
veikla, bei informacija, kurig globos namai laiko komercine ar technologine ar know-how
paslaptimi nepriklausomai nuo to, ar tokia informacija yra tiesiogiai jtraukta j Konfidencialios
informacijos sarasg.

Informacija apie treCiuosius asmenis ar susijusi su treciaisiais asmenimis, kurig Darbuotojas

suzinojo atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo sutartj, sudaryta su centru.

Konfidencialia informacija pagal Susitarimg nelaikoma informacija, kuri:
yra viesa ir laisvai prieinama, i8skyrus atvejus, kai ji tapo viesa del Susitarimo pazeidimo;
yra atskleidZiama treciajai $aliai turint centro iSankstinj sutikimg rastu;
yra atskleidziama vykdant teiséta teismo ar valdzios institucijos nurodymg ir apie tai

informuojant centrg.

Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés
normy pazeidimus, taip pat, kai informacija teikiama teismui ar kitam ginCus nagrinéjanc¢iam
organui.
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Klientai — tai fiziniai asmenys, sudare su centru sutartj bei turintys teis¢ gauti centro teikiamas
paslaugas.

Tretieji asmenys —tai fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie gali biiti tiek sudare sutartis su centru,
tiek jy nesudarg, taCiau jy vykdoma veikla tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su centru ar
Klientais, ir dél minéty santykiy kyla poreikis saugoti informacijg tiek apie jy vykdoma veikla,
tiek apie tos veiklos rezultatus.

Personalo duomenys — centro esami, buve darbuotojai, jy duomenys, asmenys, kurie
kandidatavo i centro sitiloma darbo vieta.

Susitarimo tikslas

Sis Susitarimas yra sudaromas siekiant apsaugoti centro interesus bei sukaupta know-how,
uztikrinant konfidencialios informacijos apsauga bei nustatant konfidencialios informacijos
prieinamumo ir naudojimo tvarka. Dél nurodytos priezasties Darbuotojas isipareigoja saugoti
suzinota ar gauta (tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai, tiek atsitiktinai) Konfidencialig informacija
ir imtis reikiamy priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebiity prieinama ir atskleista
jokiems tretiesiems asmenims.

Susitarimo dalykas

Siuo Susitarimu Salys susitaria dél centro Konfidencialios informacijos apsaugos tarp centro ir
Darbuotojo sudarytos darbo sutarties galiojimo metu, o taip pat jai pasibaigus.
Konfidencialios informacijos apsauga

Konfidenciali informacija gali biiti iSsaugota dokumentuose (popierinése ir/ar skaitmeninése jy
versijose), magnetinése, kino ar fotojuostose, nuotraukose, skaitmeninése laikmenose ir
kitokiose informacijos laikmenose, pieSiniuose, bréZiniuose, schemose ir bet kokiose kitose
informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat
gali buti ir Zoding, t.y. egzistuojanti Zmogaus atmintyje ir neiSsaugota (neiSreikSta) jokia
materialia forma.

Darbuotojas jsipareigoja uZtikrinti visos jam zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios
informacijos slaptuma, be centro iSankstinio raSytinio sutikimo nenaudoti Konfidencialios
informacijos nei savo, nei bet kokiy tre¢iyjy asmeny naudai, neatskleisti tokios informacijos
kitiems asmenims, jskaitant ir kitus darbuotojus, iSskyrus centro vadova, savo tiesioginj vadova,
darbuotojus, kurie turi teis¢ susipaZzinti su Konfidencialia informacija.

Darbuotojas privalo informuoti centrg apie visas jam Zinomas aplinkybes, kelianias grésme
Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui.

Siekdamas tinkamai jvykdyti §iuo Susitarimu prisiimtg jsipareigojimg Darbuotojas taip pat
Isipareigoja:

. 1§ darbo vietos neiSsinesti jokiy informacijos laikmeny (kompiuteriniy disky, rasSytiniy

dokumenty ir kt.);

jei tai nesusije su pareigy vykdymu, nesiysti el. pastu Klientams, Tretiesiems asmenims ar
kolegoms jokios informacijos, kuri Susitarimo prasme yra laikytina konfidencialia. Bet kokios
su centru susijusios informacijos siuntimas i§ darbuotojo asmeninio elektroninio pasto ar | jj,
taip pat ] kitas virtualias/skaitmenines duomeny saugyklas (jskaitant, bet neapsiribojant
dropbox, google drive, wetransfer ir t.t.) yra grieztai draudziamas ir laikomas Susitarimo
pazeidimu.

Kilus bet kokiy abejoniy dél to, ar informacija yra konfidenciali, Darbuotojas privalo elgtis su

tokia informacija taip, tartum ji biity konfidenciali informacija iki tol, kol centras jj informuoja,

kad tokia informacija néra Konfidenciali informacija.
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Pasibaigus tarp centro ir Darbuotojo sudarytai darbo sutar¢iai, Konfidenciali informacija negali
biiti atskleista ar platinama ir Darbuotojas neturi teisés pasilikti ir (ar) platinti bet kokiy
Konfidencialios informacijos kopijy ar nuorasy. Darbuotojas taip pat privalo grazinti centrui ar
jo nurodytam asmeniui visus dokumentus ir medziagg bei visas jy kopijas, nuorasus ir (ar)
iSrasus (jskaitant bet kokias informacijos laikmenas), kuriuose gali biuiti Konfidencialios
informacijos, per tris darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo, taciau ne véliau, kaip
darbo sutarties pasibaigimo diena. Siuo atveju darbuotojas neturi teisés pasilikti sau jokia forma
iSsaugotos Konfidencialios informacijos.

Centras privalo supazindinti Darbuotojg su visais vidiniais dokumentais (jei tokie egzistuoja),
reglamentuojanciais Konfidencialios informacijos naudojimg ir apsauga.

Darbuotojo atsakomybé

Darbuotojas, pazeides Siuo Susitarimu prisiimtus ar 1§ jos kylancius jsipareigojimus, t. y.
konfidencialumo pareiga, privalo sumokéti centrui 50 Eur dydZio minimalia baudg. Siame
Susitarimo punkte numatyta bauda yra laikoma minimaliais centro nuostoliais, kuriy dydZio
nereikia jrodinéti.

Darbuotojas, neteisétai perdaves Konfidencialig informacijg treciajam asmeniui, taip pat yra
solidariai atsakingas centrui uz treiyjy asmeny padaryta zala, neteisétai panaudojant gautg
informacija.

Darbuotojas yra atsakingas uz zalos atlyginima, jei Siame Susitarime neleistinu biidu panaudojo,
perleido, perdavé Konfidencialig informacijg ir tokiais savo veiksmais sukélé zalos Klientams
ar Tretiesiems asmenims. Jei centras dél Darbuotojo padaryto Konfidencialios informacijos
naudojimo pazeidimo atlygina zalg Klientams ir/ar Tretiesiems asmenims, Darbuotojas tokios
atlygintos Zalos sumg privalo atlyginti centrui.

Baigiamosios nuostatos

Sis Susitarimas jsigalioja nuo jo pasira§ymo dienos.

Salys susitaria, kad visi Susitarime esantys jsipareigojimai ir susitarimai lieka galioti ir
pasibaigus Darbuotojo darbui pagal darbo sutart], sudarytg su centru, nepriklausomai nuo darbo
sutarties pasibaigimo priezasciy.

Sio Susitarimo salygos yra konfidenciali informacija ir tretiesiems asmenims gali biiti atskleista
tik iSimtinais, Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais, atvejais.

Salys, pasira§ydamos §j Susitarima, patvirtina, kad $io Susitarimo salygy turinys Salims yra
suprantamas, aiskus ir atitinka Saliy iSreiksta valia.

Centro vardu: Direktorius Petras Leikauskas

Darbuotojy vardu: Darbo tarybos pirmininkas Artiiras MaZeika



