PATVIRTINTA
Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro
direktoriaus 2018 m. birzelio 8 d.
isakymu Nr. V-112
PANEVEZIO ,,SVIESOS“ SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Tuisyklés) reguliuoja fiziniy asmeny (toliau — Duomeny subjektas) asmens
duomeny tvarkymo tikslus, nustato Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka, jtvirtina
organizacines, technines ir fizines duomeny apsaugos priemones, reguliuoja asmens duomeny
tvarkytojo pasitelkimo atvejus ir kitus pagrindinius asmens duomeny apsaugos kKlausimus.

2 Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu
(toliau — ADTA]) bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny
tvarkymu ir apsauga.

3 Sios Taisyklés taikomos automatiniu ir neautomatiniu bidu tvarkant Panevézio
,Sviesos specialiojo ugdymo centro darbuotojy, jstaigoje praktika atlickandiy asmeny,
kandidaty j darbuotojus asmens duomenis. Mokiniy ir jy tévy (vaiko tévy pareigy turétojy)
asmens duomeny tvarkymo atveju Sios Taisyklés taikomos kartu su Panevézio ,,Sviesos®
specialiojo ugdymo centro mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis. Sios Taisyklés taip
pat nustato PanevéZio ,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro darbuotojy teises, pareigas ir
atsakomybe tvarkant asmens duomenis.

4 Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems PanevéZio ,,Sviesos specialiojo
ugdymo centro darbuotojams (toliau — Darbuotojai), kurie tvarko Panevézio ,,Sviesos“
specialiojo ugdymo centre esanc¢ius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

Il. PAGRINDINES SAVOKOS

5. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (Duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti
visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numer;j,
buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens
fizinés, fiziologinés, genetinés, psichingés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés
poZymius.

6. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, pavyzdziui, rinkimas, jraSymas, rasiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, i§gava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant
ar kitu budu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su Kkitais
duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

7. Duomeny valdytojas — Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centras,
juridinio asmens kodas: 190984151, adresas: Kranto g. 18, PanevéZzys, elektroninio pasto
adresas: sviesa@pssuc.It.

8. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija,
agentiira ar kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.
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9 Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi.

10, Kandidatas — asmuo, dalyvaujantis ar ketinantis dalyvauti Duomeny valdytojo
vykdomoje personalo atrankoje.

11 Sutikimas — savanoriSkas Duomeny subjekto valios pareiSkimas tvarkyti jo
asmens duomenis jam zinomu tikslu.

12 Vidaus administravimas — veikla, kuria uZztikrinamas duomeny valdytojo
savarankiSkas funkcionavimas (struktiros tvarkymas, personalo valdymas, dokumenty valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas ir pan.)

13. Kitos Siose Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Reglamente ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

I11. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI, TIKSLAI IR APIMTIS

14, Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Siais principais:

141. asmens duomenys renkami apibréztais ir teisétais tikslais ir toliau negali buti
tvarkomi tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie§ renkant asmens duomenis;

142. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai;

143. asmens duomenys turi buti tiksliis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo,
nuolat atnaujinami; netiksliis ar neiSsamiis duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkyma;

144. asmens duomenys turi biti tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau
tvarkyti;

145. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo
principy, nekaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys;

146. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi;

14.7. asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines, fizines
ar organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

148. asmens duomenys tvarkomi pagal Reglamento, ADTA] ir kituose atitinkamag
veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus aiskius ir skaidrius asmens duomeny
tvarkymo reikalavimus.

15. Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro duomeny subjekty asmens
duomentis tvarko S$iais tikslais:

15.1.  vidaus administravimo tikslu;

152.  darbuotojy atrankos vykdymo tikslu;

153. tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikymo tikslu;

154. bendruomenés ir visuomenés informavimo apie Panevézio ,,Sviesos* specialiojo
ugdymo centro veiklg ir bendruomenés nariy pasiekimus tikslu (bendruomenés nariy kirybiniy
darby, informacijos apie mokymosi pasiekimus, dalyvavimg renginiuose, nuotrauky, filmuotos
medziagos ir pan. skelbimas Panevézio ,.Sviesos specialiojo ugdymo centro internetiniame
puslapyje, socialinio tinklo paskyroje, skelbimy lentoje) ir k.

155. Panevézio ,,Sviesos® specialiojo ugdymo centro turto bei asmeny saugumo tikslu
(atlickamas vaizdo stebéjimas, kaip nurodyta Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro
vaizdo duomeny tvarkymo taisyklése);

156. skundy, praS§ymy ar prane$imy nagrinéjimo ir rastvedybos tvarkymo tikslu.



IV. DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

16. Duomeny valdytojas turi $ias teises:

16.1. rengti ir priimti dokumentus, reglamentuojanc¢ius asmens duomeny
tvarkyma;

16.2. paskirti uz asmens duomeny apsauga atsakinga asmenj;

16.3.  parinkti ir jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

164. spresti dél tvarkomy asmens duomeny teikimo;

165. tvarkyti asmens duomenis;

17. Duomeny valdytojas turi $ias pareigas:

17.1.  uztikrinti, kad bty laikomasi Reglamento, ADTAI ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma;

17.2.  jgyvendinti Duomeny subjekto teises Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

173. uztikrinti asmens duomeny sauguma jgyvendinant technines, organizacines ir
fizines asmens duomeny saugumo priemones;

174. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uztikrinti duomeny veiklos jrasy
pakeitimy atsekamuma;

175.  vertinti poveikj duomeny apsaugai;

17.6.  konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

17.7.  skirti duomeny apsaugos pareigiing (jei tai yra reikalinga);

17.8. pranesti apie duomeny saugumo pazeidima.

18, Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

18.1. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny
tvarkymo problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo
uztikrinimui;

18.2. teikia metoding pagalba darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny
tvarkymo tikslais;

18.3. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos Klausimais;

184. organizuoja duomeny tvarkyma;

185. vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms
1gyvendinti.

19, Duomeny tvarkytojas turi teises ir pareigas bei vykdo atitinkamas. Duomeny
valdytojas privalo parinkti tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines,
organizacines ir fizines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy bty
laikomasi.

2. Duomeny tvarkytojas turi Sias teises:

20.1. teikti duomeny valdytojui pasitlymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir
programiniy priemoniy gerinimo;

20.2. tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo.

2L Duomeny tvarkytojas turi Sias pareigas:

211. jgyvendinti tinkamas organizacines, technines ir fizines duomeny saugumo
priemones, skirtas asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti;

212. supazindinti naujai priimtus darbuotojus su Siomis Taisyklémis;



21.3. uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny biity suteikta tik Taisyklése nustatyta
tvarka jgaliotiems asmenims;

214. uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

215. uztikrinti, kad asmens duomenys bity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis,
Reglamentu, ADTALI ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais;

216. saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos
ir nesudaryti sglygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis Sia informacija tiek jstaigoje, tiek uz jos riby;

21.7. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uztikrinti duomeny veiklos jrasy
pakeitimy atsekamuma;

21.8. padéti Duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

219. pranesti Duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

21.10. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny
subjekto duomenimis susijusig informacija, su kuria susipazino atlikdami duomeny tvarkymo
veiksmus (zr. Priedg);

21.11. dél tvarkomy Duomeny valdytojo duomeny konsultuotis su Kitu atsakingu
asmeniu;

2. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:

221. jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;

22.2. tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

V. DUOMENU SUBJEKTO TEISES

3. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo veikloje, turi
Sias teises:

23.1. zinoti (buti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma (teisé zinoti);

23.2. susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

233. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus,
papildyti asmens nei§samius asmens duomenis (teisé iStaisyti);

234. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus
(18skyrus saugojima) (teisé sunaikinti ir teis¢ ,,biiti pamirStam*);

235. turi teis¢ reikalauti, kad asmens Duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny
tvarkyma esant vienai i$ teiséty prieZascCiy (teisé apriboti);

236. teis¢ j duomeny perkélimg (teisé perkelti);

23.7. nesutikti, kad buty tvarkomi asmens duomenys, kai Sie duomenys tvarkomi ar
ketinami tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis susijgs su tokia
tiesiogine rinkodara;

238. pateikti skundg Lietuvos Respublikos Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

24, Informacija apie PanevéZio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro atliekama
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma pateikiama vieai skelbiamame Panevézio ,,Sviesos*
specialiojo ugdymo centro darbuotojy asmens duomeny tvarkymo politikos aprase, Siose
Taisyklése, Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklése.

. Duomeny valdytojas esant duomeny subjekto praSymui jgyvendinti teise
susipazinti su savo asmens duomenimis pagal Reglamento 16 straipsnj, turi pateikti:

25.1. informacijg, ar Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

252. jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny
tvarkymu susijusig informacijg, numatytg Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;

253. tvarkomy asmens duomeny kopija.

26. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 16 straipsniu, turi teis¢
reikalauti, kad bet kokie jo tvarkomi netikslis asmens duomenys bity iStaisyti, o neiSsamis

papildyti.



21. Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi Duomeny subjekto asmens duomenys yra
netiksliis ar neiSsamiis, Duomeny valdytojas gali Duomeny subjekto papraSyti pateikti tai
patvirtinancius jrodymus.

28. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (iStaisyti pagal duomeny subjekto
praSyma) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai bty nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam buty pateikta informacija apie tokius duomeny gavejus.

2. Duomeny subjekto teis¢ iStrinti jo asmens duomenis (,teis€¢ buti pamirStam®)
jgyvendinama Reglamento 17 straipsnyje.

0. Duomeny subjekto teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (,teisé buti
pamirStam®) gali bati nejgyvendinta Reglamento 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.

3L Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (iStrinti pagal duomeny subjekto
praSyma) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai bty nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teis¢ prasyti, kad jam buty pateikta informacija apie tokius duomeny gaveéjus.

32 Reglamento 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Duomeny valdytojas
privalo jgyvendinti Duomeny subjekto teise apriboti jo asmens duomeny tvarkyma.
3. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio

apribojimo panaikinimg Duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai zodziu ar elektroniniy rySiy
priemonémis yra informuojamas.

A Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal
duomeny subjekto prasymg) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos
duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy
pastangy. Duomeny subjektas turi teise prasyti, kad jam bity pateikta informacija apie tokius
duomeny gavéjus.

5. Duomeny subjekto teise 1 duomeny perkeliamuma, numatyta Reglamento 20
straipsnyje.
3. Si teisé gali buti jgyvendinta tada, kai duomenys tvarkomi Duomeny subjekto

sutikimo pagrindu arba vykdant sutartj, kurios Salis yra Duomeny subjektas, ir tik tada, Kai
duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teis¢ ] duomeny
perkeliamuma negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

3r. Jeigu Duomeny subjektas pageidauja gauti ir/ar persiysti kitam Duomeny
valdytojui savo asmens duomenis, kuriuos jis pats pateiké Duomeny valdytojui, praSyme Duomeny
valdytojui jis turi nurodyti, kokius jo asmens duomenis ir kokiam Duomeny valdytojui pageidauja
perkelti.

3. Jei tai techniskai ymanoma, Duomeny valdytojas Duomeny subjektui ir/ar kitam
Duomeny valdytojui praSyma pateikusio Duomeny subjekto asmens duomenis susistemintu, jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (duomenys gali biiti pateikiami internetu arba jraSyti }
CD, DVD ar kitag duomeny laikmena).

0. Pagal Duomeny subjekto praS§yma perkelti jo asmens duomenys néra automatiSkai
iStrinami. Jeigu Duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis 1 Duomeny valdytoja dél teises
reikalauti iStrinti duomenis (,,teisés biiti pamirstam*) jgyvendinimo.

40. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 21 straipsniu, turi teis¢ dél su
juo konkre¢iu atveju susijusiy priezasCiy bet kuriuo metu nesutikti, kad Duomeny valdytojas
tvarkyty jo asmens duomenis.

41 Apie Duomeny subjekto teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Duomeny
valdytojas informuoja vie$ai skelbiamame Panevézio ,,Sviesos™ specialiojo ugdymo centro
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos aprase, Siose Taisyklése, Mokiniy asmens
duomeny tvarkymo taisyklése.

4. Duomeny subjektui iSreiSkus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks
tvarkymas atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, dél kuriy
atliekamas asmens duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus, teises ir
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laisves, arba jeigu asmens duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti ar apginti teiSinius
reikalavimus.

V1. PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS

43, Duomeny subjektas dél savo teisiy jgyvendinimo j Duomeny valdytoja gali
kreiptis raStu, valstybine kalba elektroniniu paStu adresu sviesa@pssuc.lt, jteikiant praSyma
asmeniskai arba pastu adresu Kranto g. 18, Panevézys.

4 Duomeny subjektas su savo praSymu Duomeny valdytojui taip pat pateikia
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. To nepadarius, Duomeny subjekto teisés néra
jgyvendinamos. Si nuostata netaikoma, jeigu Duomeny subjektas kreipiasi dé¢l informavimo apie
asmens duomeny tvarkyma pagal Reglamento 13 ir 14 straipsnius. Duomeny subjektas savo
praSyme turi nurodyti pageidaujama bendravimo biida.

45, PraSymas jgyvendinti Duomeny subjekto teises turi biiti jskaitomas, asmens
pasirasytas, jame turi biiti nurodyti Duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas ir kontaktiniai
duomenys rySiui palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakyma dél duomeny subjekto teisiy

igyvendinimo.
46. Savo teises Duomeny subjektas gali jgyvendinti pats arba per atstova.
47. Asmens atstovas praSyme turi nurodyti savo varda, pavarde, adresg ir kontaktinius

duomenis ryS$iui palaikyti, kuriais asmens atstovas pageidauja gauti atsakyma, taip pat atstovaujamo
asmens varda, pavarde, gimimo data, reikalingus Duomeny subjekto identifikavimui, bei pateikti
atstovavimg patvirtinantj dokumenta ar jo kopija.

48. Esant abejoniy dél Duomeny subjekto tapatybés, Duomeny valdytojas praso
papildomos informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

VII.PRASYMO JGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES
NAGRINEJIMAS

49, Gavus duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo
gavimo, jam pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gautg praSymga.
Jeigu bus véluojama pateikti informacija, per nurodyta terming Duomeny subjektas
informuojamas apie tai, nurodant vélavimo priezastis ir apie galimybe pateikti skunda Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

50. Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Siose Taisyklése nustatytos tvarkos ir
reikalavimy, jis nenagrin¢jamas, ir nedelsiant, bet ne veéliau kaip per 5 darbo dieny terming
Duomeny subjektas apie tai informuojamas nurodant priezastis.

5L Jeigu praSymo nagrin€jimo metu nustatoma, jog Duomeny subjekto teisés yra
apribotos Reglamento 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, Duomeny subjektas apie tai
informuojamas.

52. Informacija pagal Duomeny subjekto praSyma dél jo teisiy jgyvendinimo
pateikiama valstybine kalba.

53 Visi veiksmai pagal Duomeny subjekto praSymus atlieckami ir informacija
teikiama nemokamai.

5. Duomeny valdytojas, jgyvendindamas Duomeny subjekto teises, uztikrina, kad
nebiity pazeista kity asmeny teisé ] privataus gyvenimo nelieCiamuma.

VIIl. ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES
5. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,

pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo jgyvendinamos technings, fizinés ir
organizacinés asmens duomeny saugumo priemongs.



%6. Panevézio ,.Sviesos* specialiojo ugdymo centre uZtikrinamas tinkamas darbo
organizavimas ir kitos administracinés priemonés. UZ priemonés igyvendinimg ir priezilirg atsako
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

57. Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centre uz asmens duomeny apsauga
atsako direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingi asmenys.

58. Sios taisyklés ir kiti PanevéZio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro dokumentai,
reglamentuojantys asmens duomeny apsauga, perziirimi ir tikslinami esant poreikiui ir pasikeitus
teisés akty nuostatoms, reglamentuojancioms asmens duomeny tvarkyma, bet ne reciau kaip karta
per 2 metus.

59, Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis
konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto duomenimis susijusia
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami pareigas. Si pareiga islicka galioti peréjus dirbti j
Kitas pareigas ar pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams. Sis reikalavimas jgyvendinamas
darbuotojams pasirasant konfidencialumo jsipareigojima.

0. Siekiant apsaugoti asmens duomenis uztikrinama prieigos prie asmens duomeny
apsauga, valdymas ir kontrolé.
6L Darbuotojai automatiniu buidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems

suteikiama prieigos teis¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali
buti suteikta tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

62. Darbuotojai su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriuos atlikti
jiems yra suteikta teisé. Darbuotojai, vykdantys duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ir neteisétam duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (pvz.,
vengiant nereikalingy kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty
kopijos, kuriose nurodomi Duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu, kad Siy
dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

63. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi Duomeny subjekty duomenys arba i§
kuriy kompiuteriy galima pateikti j Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro informacines
sistemas, kuriose yra Duomeny subjekty duomenys, savo kompiuteriuose naudoja slaptazodzius,
uztikrinant jy konfidencialumg, kurie yra unikaldis, sudaryti i§ ne maZiau kaip 8 simboliy,
nenaudojant asmeninio pobudZio informacijos, kei¢iami ne re€iau kaip karta per 2 ménesius,
pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai kei¢iami. ,,Sve¢io® (angl. — ,, guest*) tipo, t. y.
neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti
ekrano uzsklandg su slaptazodziu.

4. Darbuotojai slaptazodziais turi naudotis asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems
asmenims.

5. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su Duomeny subjekty
duomenimis, negali biiti laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné
programiné jranga turi biiti nuolat atnaujinama.

66. Nesant biitinybés rinkmenos su Duomeny subjekto duomenimis neturi biiti
dauginamos skaitmeniniu biidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose,
nesiojamose laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

67. Jei asmens duomenys tvarkomi vidiniame kompiuteriniame tinkle, uztikrinama
asmens duomeny apsauga nuo neteis€to prisijungimo elektroniniy rySiy priemonémis naudojant
ugniasieng;



68. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos),
esantys iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame pasSte, turi biiti iStrinti nedelsiant nuo jy
panaudojimo ir (ar) perkélimo j saugojimo vietas, ta¢iau ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

9. Prieigos prie asmens duomeny kontrolé uztikrinama atliekant $iuos veiksmus:

69.1. kompiuteriai, kuriuose laikomi asmens duomenys yra uzrakinti, prie jy prisijungti
gali tik tas darbuotojas, kuriam suteikta prisijungimo teis¢. Prie uzSifruoty asmens duomeny,
esanéiy serveryje gali prisijunti tik prisijungimo teis¢ turintys darbuotojai;

69.2. prisijungimai, bandymai prisijungti prie asmens duomeny: prisijungimo
identifikatorius, data, laikas, trukmé, jungimosi rezultatas (sékmingas, nesékmingas), atlikti
veiksmai su asmens duomenimis yra fiksuojami kompiuteriy zurnaluose (ang. —,,logs *);

0. Siekiant apsaugoti asmens duomenis taikomos fizinés asmens duomeny saugumo
priemones:

70.1. Patalpos, kuriose saugomi kompiuteriai, dokumentai su asmens duomenimis, yra
rakinamos, pasaliniai asmenys be PanevéZio ,.Sviesos“ specialiojo ugdymo centro darbuotojy
priezitros ] jas patekti negali;

70.2.  Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos)
saugomi tam skirtose patalpose, rakinamose spintose, seifuose ar pan. Asmens duomenys
(dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali biiti laikomi visiems prieinamoje
matomoje vietoje, kur neturintys teises asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti.

703. PaneveéZio ,,Sviesos specialiojo ugdymo centro patalpose naudojama apsaugos
signalizacijos sistema.
704. Panevézio ,,Sviesos specialiojo ugdymo centro vidaus ir lauko teritorijos yra

fiksuojama vaizdo stebéjimo kameromis. Lauko ir vidaus teritorijy stebéjimo vaizdo kameromis bei
vaizdo jra§ymo, saugojimo ir naudojimo tvarka numatyta PanevéZio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo
centro vaizdo duomeny tvarkymo taisyklése.

705. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad atsitiktiniai asmenys neturéty
galimybés suzinoti tvarkomus asmens duomenis (pavyzdZziui, nepalikti be priezitiros dokumenty ar
kompiuterio su tvarkomais asmens duomenimis, dokumentus ar kompiuterj su tvarkomais asmens
duomenimis laikyti taip, kad jy ar jy fragmenty negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys).

71 Siekiant apsaugoti asmens duomenis vykdoma kompiuterinés ir programinés
Jrangos prieziiira:

711. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programings
jrangos (jdiegiamos ir atnaujinamos antivirusinés programos);

71.2. Uztikrinama, kad informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiais
asmens duomenimis.

72 Kai sueina atitinkamy asmens duomeny saugojimo terminai arba Duomeny
valdytojo nuozitira saugomi duomenys / informacija tampa nebereikalinga jo veikloje, tokie
duomenys / informacija i$trinama, visos jos kopijos sunaikinamos, o su atitinkamos informacijos /
duomeny tvarkymu susij¢ darbuotojai atitinkamai informuojami apie jy pareigg iStrinti / sunaikinti
duomenis, kuriy jiems nebereikia darbiniy funkcijy vykdymui.

IX. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO |
SIUOS PAZEIDIMUS TVARKA

73. Duomeny valdytojo ar Duomeny tvarkytojo darbuotojai, turintys prieigos prie
asmens duomeny teise, pastebéje duomeny saugumo pazeidimus ar bet kokig jtarting situacija
(veiksmus ar neveikima, galinCius sukelti ar sukelian¢ius grésme asmens duomeny saugumui), turi
imtis priemoniy tokiai situacijai i§vengti ir apie tai informuoti Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo
ugdymo centro vadovg ar kitg paskirtg atsakingg asmenj.

74, Ivertinus duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio
laipsnj, Zalg ir padarinius, kiekvienu konkre¢iu atveju Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo
centro vadovas priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy duomeny apsaugos pazeidimui ir jo
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padariniams pasalinti.

7. Prireikus PanevéZio ,.Sviesos“ specialiojo ugdymo centro vadovas ar kitas
paskirtas atsakingas asmuo imasi pareigos uztikrinti, kad apie duomeny / informacijos saugumo
pazeidimus biity pranesSta (ne véliau kaip per 72 val. nuo suzinojimo apie pazeidimg) Asmens
duomeny apsaugos inspekcijai ir/ar teisésaugos institucijoms ir susijusiems asmenims, laikantis
Reglamento, ADTA] ir kity teisés akty reikalavimy.

X. ASMENS DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

6. Jokie asmens duomenys negali biiti siunciami, perduodami arba bet kokiu kitu
budu pateikiami tretiesiems, su Duomeny valdytoju nesusijusiems asmenims, nebent tai yra biitina
darbuotojo darbo funkcijoms jvykdyti ir tik tokia apimtimi, kokia reikalinga darbo funkcijoms
vykdyti.

771. Duomeny teikimas tretiesiems asmenims galimas tik $iais atvejais: nejgalioty tre¢iyjy
asmeny elektroninius ar kitokia forma (iSskyrus telefonu) pateiktus prasymus suteikti jiems
informacija apie Duomeny subjektus turi buti atsakoma, tik jeigu raSytiniame prasyme yra nurodytas
Duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir
prasomy pateikti Duomeny subjekty duomeny apimtis.

78. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir Duomeny subjekto asmens
duomenys gali buti suteikti teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms
institucijoms, kurioms teisinj pagrinda reikalauti pateikti asmens duomenis suteikia Lietuvos
Respublikos jstatymai.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo
pareigas juos suzino, privalo laikytis $iy Taisykliy, kity Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo
centro vidiniy dokumenty nuostaty, reglamentuojaniy asmens duomeny tvarkyma,
konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, Reglamento, ADTA] ir kity teisés akty reikalavimy.
Darbuotojai pazeide auks$ciau nurodyty teisés akty reikalavimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

8&0. Patvirtinus Taisykles, darbuotojai su jomis supaZindinami pasiraSytinai. Priémus
nauja darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo biiti supaZindintas pirmaja jo darbo dieng. Uz
supazindinimg su Taisyklémis atsakingas Panevézio ,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro
direktoriaus jgaliotas asmuo.

8L Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro direktorius uztikrina darbuotojy
mokymus ir galimybe kelti kvalifikacija asmens duomeny apsaugos srityje.
82 Uz Taisykliy nuostaty laikymosi prieziirg ir jose reglamentuoty nuostaty

vykdymo kontrole atsakingas duomeny apsaugos pareiglinas ar kitas Panevézio ,,Sviesos*
specialiojo ugdymo centro direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, jvertings Taisykliy
taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja Taisykliy atnaujinima.



Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo
centro asmens duomeny tvarkymo
taisykliy, patvirtinty 2018 m. birzelio 8 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-112

1 priedas

SUSITARIMAS
DEL KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAUGOJIMO
2018-06-08
Paneveézys

PanevéZio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centras, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus

jsteigta ir veikianti valstybiné biudZetiné jstaiga, juridinio asmens kodas 190984151, kurios
registruota buveiné¢ yra PanevéZzyje, Kranto g. 18, atstovaujamas direktoriaus Petro Leikausko,
veikiancio pagal jstaigos nuostatus, (toliau — centras)

ir Panevézio ,,Sviesos* socialinio ugdymo centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj

(toliau — Darbuotojas), o kiekvienas i§ jy skyriumi — Salimi, sudaré §j konfidencialumo susitarima
(toliau — Susitarimas).

1.
1.1.

1.1.1.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

1.3.

Savokos
Konfidenciali informacija §io Susitarimo kontekste (toliau — Konfidenciali informacija) — tai
informacija, nurodyta Konfidencialios informacijos saraSe ir bet kokia kita informacija, kurig
suzinojo Darbuotojas pagal darbo sutart] darbo metu ir priklausanti centrui, jo klientams ar
kitiems tretiesiems asmenims, kuri turi vert¢ dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negali
buti laisvai jiems prieinam, jskaitant, bet neapsiribojant, bet kokig informacija apie teikiamas
paslaugas, darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus ar jy dalis, apie atliekamus
tyrimus ir (ar) jy rezultatus, esamy ar potencialiy klienty, tiek¢jy ar kontrahenty sarasus,
darbuotojy atlyginimus ir darbo salygas, lygiy galimybiy politika, darbo uzmokes¢io sistema,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo tvarka, asmens duomeny politika, Sio
Susitarimo salygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius su Darbdavio vykdoma veikla,
bei informacija, kurig globos namai laiko komercine ar technologine ar know-how paslaptimi
nepriklausomai nuo to, ar tokia informacija yra tiesiogiai jtraukta j Konfidencialios informacijos
sarasa.

Informacija apie treCiuosius asmenis ar susijusi su treciaisiais asmenimis, kurig Darbuotojas

suzinojo atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo sutartj, sudarytg su centru.

Konfidencialia informacija pagal Susitarimg nelaikoma informacija, kuri:
yra viesa ir laisvai prieinama, i$skyrus atvejus, kai ji tapo vieSa dél Susitarimo pazeidimo;
yra atskleidZiama treciajai Saliai turint centro iSankstinj sutikimg rastu;

yra atskleidZziama vykdant teiséta teismo ar valdZios institucijos nurodyma ir apie tai
informuojant centra.

Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés
normy pazeidimus, taip pat, kai informacija teikiama teismui ar kitam gincus nagrin¢jan¢iam
organui.
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14.

1.5.

1.6.

4.2.

4.3.

4.4,

Klientai — tai fiziniai asmenys, sudar¢ su centru sutartj bei turintys teis¢ gauti centro teikiamas
paslaugas.

Tretieji asmenys — tai fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie gali biti tick sudare sutartis su centru,
tieck jy nesudare, taciau jy vykdoma veikla tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su centru ar
Klientais, ir dél minéty santykiy kyla poreikis saugoti informacijg tiek apie jy vykdoma veikla,
tiek apie tos veiklos rezultatus.

Personalo duomenys — centro esami, buve darbuotojai, jy duomenys, asmenys, Kurie
kandidatavo j centro sitilomg darbo vieta.

Susitarimo tikslas

Sis Susitarimas yra sudaromas siekiant apsaugoti centro interesus bei sukaupta know-how,
uztikrinant konfidencialios informacijos apsauga bei nustatant konfidencialios informacijos
prieinamumo ir naudojimo tvarkg. Dél nurodytos priezasties Darbuotojas jsipareigoja saugoti
suzinotg ar gautg (tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai, tiek atsitiktinai) Konfidencialig informacijg ir
imtis reikiamy priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebiity prieinama ir atskleista jokiems
tretiesiems asmenims.

Susitarimo dalykas

Siuo Susitarimu Salys susitaria dél centro Konfidencialios informacijos apsaugos tarp centro ir
Darbuotojo sudarytos darbo sutarties galiojimo metu, o taip pat jai pasibaigus.

Konfidencialios informacijos apsauga

Konfidenciali informacija gali buti i§saugota dokumentuose (popierinése ir/ar skaitmeninése jy
versijose), magnetinése, kino ar fotojuostose, nuotraukose, skaitmeninése laikmenose ir
kitokiose informacijos laikmenose, pieSiniuose, bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose
informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat
gali buti ir zodiné, t.y. egzistuojanti zmogaus atmintyje ir neiSsaugota (neisreikSta) jokia
materialia forma.

Darbuotojas jsipareigoja uztikrinti visos jam Zinomos ir (ar) patikétos Konfidencialios
informacijos slaptuma, be centro iSankstinio raSytinio sutikimo nenaudoti Konfidencialios
informacijos nei savo, nei bet kokiy treciyjy asmeny naudai, neatskleisti tokios informacijos
kitiems asmenims, jskaitant ir kitus darbuotojus, iSskyrus centro vadova, savo tiesioginj vadova,
darbuotojus, kurie turi teis¢ susipazinti su Konfidencialia informacija.

Darbuotojas privalo informuoti centra apie visas jam Zinomas aplinkybes, kelian¢ias grésme
Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui.

Siekdamas tinkamai jvykdyti Siuo Susitarimu prisiimtg jsipareigojimg Darbuotojas taip pat
Isipareigoja:

4.4.1. 1§ darbo vietos neiSsinesti jokiy informacijos laikmeny (kompiuteriniy disky, raSytiniy

dokumenty ir kt.);

4.4.2. jei tai nesusij¢ su pareigy vykdymu, nesiysti el. paStu Klientams, Tretiesiems asmenims ar

kolegoms jokios informacijos, kuri Susitarimo prasme yra laikytina konfidencialia. Bet kokios
Su centru susijusios informacijos siuntimas i§ darbuotojo asmeninio elektroninio pasto ar i ji,
taip pat ] kitas virtualias/skaitmenines duomeny saugyklas (jskaitant, bet neapsiribojant
dropbox, google drive, wetransfer ir t.t.) yra grieztai draudziamas ir laikomas Susitarimo
pazeidimu.
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4.5.

4.6.

4.7.

5.2.

5.3.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Kilus bet kokiy abejoniy dél to, ar informacija yra konfidenciali, Darbuotojas privalo elgtis su
tokia informacija taip, tartum ji biity konfidenciali informacija iki tol, kol centras jj informuoja,
kad tokia informacija néra Konfidenciali informacija.

Pasibaigus tarp centro ir Darbuotojo sudarytai darbo sutarciai, Konfidenciali informacija negali
buti atskleista ar platinama ir Darbuotojas neturi teisés pasilikti ir (ar) platinti bet kokiy
Konfidencialios informacijos kopijy ar nuorasy. Darbuotojas taip pat privalo grazinti centrui ar
jo nurodytam asmeniui visus dokumentus ir medziagg bei visas jy kopijas, nuorasus ir (ar)
iSraSus (jskaitant bet kokias informacijos laikmenas), kuriuose gali buti Konfidencialios
informacijos, per tris darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo, tac¢iau ne véliau, kaip
darbo sutarties pasibaigimo diena. Siuo atveju darbuotojas neturi teisés pasilikti sau jokia forma
iSsaugotos Konfidencialios informacijos.

Centras privalo supazindinti Darbuotojg su visais vidiniais dokumentais (jei tokie egzistuoja),
reglamentuojanciais Konfidencialios informacijos naudojimg ir apsauga.

Darbuotojo atsakomybé

Darbuotojas, pazeides Siuo Susitarimu prisiimtus ar i§ jos kylancius jsipareigojimus, t. y.
konfidencialumo pareiga, privalo sumokéti centrui 50 Eur dydZio minimalig bauda. Siame
Susitarimo punkte numatyta bauda yra laikoma minimaliais centro nuostoliais, kuriy dydzio
nereikia jrodinéti.

Darbuotojas, neteisétai perdaves Konfidencialig informacija treCiajam asmeniui, taip pat yra
solidariai atsakingas centrui uz treCiyjy asmeny padaryta zalg, neteisétai panaudojant gautg
informacija.

Darbuotojas yra atsakingas uz zalos atlyginima, jei Siame Susitarime neleistinu biidu panaudojo,
perleido, perdavé Konfidencialig informacija ir tokiais savo veiksmais sukélé zalos Klientams ar
Tretiesiems asmenims. Jei centras dél Darbuotojo padaryto Konfidencialios informacijos
naudojimo pazeidimo atlygina zalg Klientams ir/ar Tretiesiems asmenims, Darbuotojas tokios
atlygintos zalos sumag privalo atlyginti centrui.

Baigiamosios nuostatos

Sis Susitarimas jsigalioja nuo jo pasira§ymo dienos.

Salys susitaria, kad visi Susitarime esantys jsipareigojimai ir susitarimai lieka galioti ir
pasibaigus Darbuotojo darbui pagal darbo sutartj, sudaryta su centru, nepriklausomai nuo darbo
sutarties pasibaigimo priezasciy.

Sio Susitarimo sglygos yra konfidenciali informacija ir tretiesiems asmenims gali biiti atskleista
tik 1§imtinais, Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais, atvejais.

Salys, pasiraydamos §j Susitarima, patvirtina, kad §io Susitarimo salygy turinys Salims yra
suprantamas, aiskus ir atitinka Saliy isreiksta valig.

Centro vardu: Direktorius Petras Leikauskas

Darbuotojy vardu: Darbo tarybos pirmininkas Artiiras MaZeika
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PATVIRTINTA

Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro

direktoriaus 2018 m. birzelio 8 d.
jsakymu Nr. V-112

PANEVEZIO ,,SVIESOS“ SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO
VAIZDO DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Panevézio ,,Sviesos® specialiojo ugdymo centro vaizdo duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Panevézio ,,.Sviesos“ specialiojo ugdymo centro vykdomo
vaizdo steb&jimo jstaigos teritorijoje ir patalpose tikslg ir apimtj, vaizdo duomeny saugojimo
terminus, darbuotojams, tvarkantiems Siuos duomenis, keliamus reikalavimus, duomeny
subjekty teises ir reguliuoja Kitus klausimus, susijusius su vaizdo stebéjimu.

2. Vaizdo stebéjimas atlieckamas ir vaizdo duomenys tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAJ), Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas) ir jo jgyvendinamaisiais
teisés aktais.

3 Siose Taisyklése vartojamos savokos:

3L Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio
tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo,
kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima
nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardeg, asmens identifikavimo
numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultlirinés ar socialinés
tapatybés poZymius;

32 Duomeny valdytojas — PanevéZio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centras,
juridinio asmens kodas: 190984151, adresas: Kranto 18, Panevézys, elektroninio pasto adresas:
sviesa@pssuc.lt;

33. Duomeny tvarkytojas — juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar

v —

kitas funkcijas, numatytas Siose Taisyklése (jei tvarkytojas yra pasitelktas);

34, Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra
tvarkomi Taisyklése nurodytais tikslais;

35. Prieziiiros institucija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;

36. Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu,
tvarkymas naudojant automatines vaizdo stebéjimo kameras;

37. Vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai — Panevézio ,,Sviesos* specialiojo

ugdymo centro turto apskaitoje esantys skaitmeniniai jrenginiai, skirti vaizdo duomenims
jrasyti, saugoti, perziiiréti ir kopijuoti;

38. Vaizdo stebéjimo sistema — vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai ir
vaizdo stebéjimo kameros;
39. Vaizdo jraSas — vaizdo steb¢jimo kameromis uZzfiksuoti ir vaizdo
duomeny jraSymo jrenginiuose iSsaugoti vaizdo duomenys;
310. Darbuotojai — Panevézio ,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;
4, Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir Reglamente vartojamas
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sgvokas.
I1. VAIZDO STEBEJIMO TIKSLAS IR APIMTIS

5 Vaizdo duomeny tvarkymo tikslas — PanevéZio ,,Sviesos® specialiojo ugdymo
centro turto bei asmeny saugumo tikslas.

6. Vaizdo stebéjimas vykdomas Taisykliy priede Nr. 1 nurodytose Panevézio
,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro vidaus patalpose ir lauko teritorijose.

7. Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro  vidaus patalpy ir lauko
teritorijos vaizdo stebé¢jimas yra nenutriikstamas.

8. Vaizdo kameros montuojamos taip, kad vaizdo stebéjimas biity vykdomas ne

didesnéje patalpy dalyje, negu tai yra bitina. | vaizdo kamery stebéjimo lauka negali patekti
gyvenamosios patalpos ir / arba jai priklausanti privati teritorija arba jéjimas j ja, taip pat
patalpos ar teritorija, kurioje Duomeny subjektas tikisi absoliuc¢ios duomeny apsaugos,
pavyzdziui, persirengimo, poilsio, duSo, tualeto kambariai.

) Vaizdo steb¢jimo duomenys negali biti naudojami kitiems tikslams,
nesusijusiems su Taisykliy 5 punkte apibréztu tikslu.

I1l. DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR
PAREIGOS

10. Duomeny valdytojas turi Sias teises:

101, rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojan¢ius Vaizdo steb¢jima;

102. priimti sprendimus dé¢l vaizdo duomeny teikimo Duomeny subjektams ir (ar)
tretiesiems asmenims;

103. paskirti uz vaizdo duomeny apsaugg atsakingg asmenj;

104. paskirti Darbuotoja, atsakingg uZ vaizdo steb¢jimo sistemos techning prieziiirg ir
vaizdo duomeny kontrole.

105. parinkti ir jgalioti duomeny tvarkytojg tvarkyti vaizdo duomenis.

11.  Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

111 wuztikrinti Reglamente ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciose asmens
duomeny tvarkyma, nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy laikymasi;

112, jgyvendinti Duomeny subjekto teises Reglamento ir Taisykliy nustatyta tvarka;

113 uztikrinti asmens duomeny saugumg jgyvendinant tinkamas organizacines,
fizines ir technines asmens duomeny saugumo priemones;

114. parinkti tik tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines,
fizines ir organizacines asmens duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy
priemoniy buty laikomasi. Duoti Duomeny tvarkytojui nurodymus dél vaizdo duomeny
tvarkymo;

115, uztikrinti, kad prie§ patenkant j patalpas ar teritorija, kurioje vykdomas vaizdo
steb¢jimas, Duomeny subjektams biity aiskiai ir tinkamai pateikta informacija apie vaizdo
steb¢jimg. Informavimas vykdomas pasitelkiant lenteles, kuriose turi biiti nurodyta $i
informacija:

11.5.1. informacija apie vykdomg steb&jima;

11.5.2. informacinéje lenteléje taip pat gali bati pavaizduota vaizdo kamera.

12 Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

121 nustato Vaizdo stebéjimo tikslg ir apimtj;
122, organizuoja Vaizdo stebéjimo sistemos diegimo darbus;

123. informuoja Duomeny subjektus apie tai, kad jstaigos patalpose ar teritorijoje
yra vykdomas vaizdo stebéjimas;
124. suteikia prieigos teises ir jgaliojimus tvarkyti vaizdo duomenis;
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125. prireikus teikia Duomeny subjektams vaizdo duomeny iSrasus;

126. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines vaizdo duomeny
tvarkymo problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam Vaizdo steb¢jimui uztikrinti.

13, Vaizdo duomeny tvarkytojas turi Sias teises:

131 reikalauti i§ asmeny, kuriems suteikta Vaizdo stebéjimo technikos ir asmens
duomeny prieiga, kad bity laikomasi Siy Taisykliy ir kity asmens duomeny sauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy;

132. teikti Duomeny valdytojui pasitlymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir
programiniy priemoniy gerinimo, vaizdo duomeny tvarkymo organizavimo principy ir tvarkos
nustatymo;

14.  Vaizdo duomeny tvarkytojas turi Sias pareigas:

141 uztikrinti, kad Vaizdo steb&jimo jrangos ir asmens duomeny prieiga biity
suteikta tik jgaliotiems asmenims;

142. uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Reglamentu ir
kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais;

143, uztikrinti, kad stebimo vaizdo apimtis nebiity didesné, nei nustatyta Siose
Taisyklése;

144. uztikrinti, kad Duomeny subjektams pateikti duomenys atitikty Duomeny
tvarkytojo tvarkomus duomenis;

145. apsaugoti vaizdo duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo
ar atskleidimo, bet kokio kito neteiséto jy tvarkymo.

15, Vaizdo duomeny tvarkytojas atlicka Sias funkcijas:

151 koordinuoja vaizdo jraSymo veiksmus;

152. jgyvendina biitinas technines duomeny saugumo priemones, Kurios nustatomos,
atsizvelgiant | pavojus, kurie kyla dél duomeny tvarkymo, jskaitant ir priemones, skirtas
uztikrinti, kad vaizdo duomenys bty pasiekiami tik i§ jstaigos vidinio kompiuteriy tinklo;

153, uzZtikrina, kad vaizdo duomeny prieigos teisés biity suteiktos tik Duomeny
valdytojo jgaliotiems asmenims.

16. Tuo atveju, jei Duomeny valdytojas nepasitelkia Duomeny tvarkytojo, tai
Duomeny valdytojas pats jgyvendina Duomeny tvarkytojui priskirtas funkcijas bei turi jo
teises ir pareigas.

IV. TECHNINES, FIZINES IR ORGANIZACINES ASMENS
DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

17. Siekiant uztikrinti vaizdo duomeny sauguma jgyvendinamos Siose Taisyklése
nurodomos techninés, fizinés ir organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés.

171 prieiga prie vaizdo duomeny gali buti suteikta tik tam jstaigos
darbuotojui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jam priskirtoms funkcijoms vykdyti;

172 su vaizdo duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti
Duomeny tvarkytojui yra suteiktos teisés;

173. prieigos prie vaizdo duomeny slaptazodziai suteikiami, keiiami ir
saugomi uztikrinant jy konfidencialumg. Slaptazodziai turi buti unikaliis, nenaudojant
asmeninio pobiidzio informacijos;

174, uztikrinamas Vaizdo jrangos, kurioje saugomi vaizdo duomenys, fizinis
saugumas — ribojama ir kontroliuojama neturin¢iy jgaliojimy tvarkyti vaizdo duomenis
asmeny prieiga prie Vaizdo jrangos;

175. uztikrinama Vaizdo jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés
jrangos — jdiegtos ir nuolatos atnaujinamos vidinio tinklo ir antivirusinés apsaugos priemones.

18. Prieigos teisés ir jgaliojimy tvarkyti vaizdo duomenis suteikiamo, naikinimo ir
keitimo tvarka:
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181 prieigos teisés prie Vaizdo jrangos ir jgaliojimai tvarkyti vaizdo
duomenis suteikiami, naikinami ir kei¢iami direktoriaus jsakymu;

182 prieigos teisés prie vaizdo duomeny naikinamos pasibaigus Duomeny
valdytojo ir jo darbuotojo darbo santykiams, pasikeitus darbuotojo funkcijoms, kurioms
vykdyti prieiga prie vaizdo duomeny nereikalinga;

19. Vaizdo duomenys saugomi 14 dieny.

20. Suéjus nustatytam saugojimo terminui, vaizdo duomenys iStrinami, iSskyrus
atvejus, kai esama pagrindo manyti, kad yra uzfiksuotas darbo drausmés pazeidimas, daroma
nusikalstama veika ar kiti neteiséti veiksmai (iki atitinkamo tyrimo ir (ar) bylos nagrinéjimo
pabaigos).

21. Vaizdo duomenys Duomeny valdytojo gali buti pateikti ikiteisminio tyrimo
jstaigai, prokurorui ar teismui dél jy Zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy
byly kaip jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais atvejais.

22. Darbuotojas, tvarkantis vaizdo duomenis, privalo:

221 laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo
ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Reglamente, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme, Siose Taisyklése ir kituose teisés aktuose;

222. uztikrinti, kad | vaizdo stebéjimo kameromis fiksuojamg erdve nepatekty
gyvenamosios patalpos, jéjimai ] jas, joms priklausancios privacios teritorijos, patalpos,
kuriose asmenys pagrijstai tikisi absoliucios privatumo apsaugos;

223. imtis priemoniy, kad bity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam vaizdo
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugoti vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose esancius duomenis;

224. uztikrinti, kad vaizdo stebéjimo sistema biity techniSkai tvarkinga, techniniai
Sios sistemos sutrikimai biity Salinami operatyviai, naudojant visus turimus techninius
resursus;

225. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis
susipazinti su vaizdo duomenimis tam teisés neturintiems asmenims.

V. DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR JU JGYVENDINIMO TVARKA

23. Atsizvelgiant j Reglamento 18 ir 20 str. nuostatas, Duomeny subjektas turi Sias

teises:
231 zinoti (bt informuotas) apie savo duomeny tvarkyma;
232. susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;
233 nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys;

234.  reikalauti iStrinti asmens duomenis, jei tvarkomi pertekliniai asmens
duomenys ar yra kitas Reglamente nustatytas pagrindas;

235, reikalauti apriboti duomeny tvarkyma, jei yra Reglamente nustatytas pagrindas.

24. Duomeny subjekto teis¢ Zinoti apie savo asmens duomeny tvarkyma
jgyvendinama taip:

241 iskabinant informacines lenteles prie§ patenkant j patalpa ar teritorijg, kurioje
vykdomas vaizdo stebéjimas;

242. informacinéje lentelé¢je nurodant, kad yra vykdomas vaizdo stebéjimas;

25. Duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo vaizdo duomenimis jgyvendinama S$ia
tvarka:

5.1 duomeny subjektas, norédamas susipazinti su savo vaizdo duomenimis,
Duomeny valdytojui pateikia pra§yma rastu, valstybine kalba. Duomeny subjektas su savo praSymu
Duomeny valdytojui taip pat pateikia jo asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg arba teisés akty nustatyta
tvarka ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirtina savo
asmens tapatybe. Kai dél informacijos apie asmenj kreipiasi jo atstovas, jis turi pateikti atstovavimag
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patvirtinantj dokumentg ir savo asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

252 gaves Duomeny subjekto pra§yma susipazinti su vaizdo duomenimis, centro

direktorius ar jo jgaliotas asmuo jvertina ir priima sprendima leisti ar neleisti susipazinti su vaizdo

duomenimis. Informacija ar su Duomeny subjektu susij¢ vaizdo duomenys yra tvarkomi ir
Duomeny subjekto praSsomi duomenys pateikiami ne véliau kaip per vieng savaite nuo praSymo
gavimo. Duomeny subjekto praSymu tokie duomenys turi biiti pateikiami rastu;

253.  jgyvendinant Duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo vaizdo duomenimis
uztikrinama treciyjy asmeny teis¢ j privaty gyvenima, t. . Duomeny subjektui susipazjstant su
vaizdo jrasu, jeigu vaizdo jraSe matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali biiti nustatyta, ar kita
informacija, kuri gali pazeisti tre¢iyjy asmeny privatumg, Sie vaizdai turi biiti retuSuoti ar
kitais budais panaikinta galimybé identifikuoti treCiuosius asmenis (jeigu tai techniskai
jmanoma arba nesukuria neproporcingos nastos Duomeny valdytojui).

26. Duomeny subjekto teis¢ nesutikti su vaizdo duomeny tvarkymu, teisé
reikalauti i$trinti asmens duomenis, teisé reikalauti apriboti duomeny tvarkyma jgyvendinama
Sia tvarka:

261  Siekdamas jgyvendinti aukSC¢iau nurodytas teises, Duomeny subjektas
Duomeny valdytojui pateikia praSymga rasStu, valstybine kalba elektroniniu pastu adresu
sviesa@pssuc.lIt, jteikiant prasymg asmeniskai arba pastu adresu Kranto 18, Panevézys.
Duomeny valdytojas, gaves tokj praSyma, ji jvertina ir priima sprendimg nutraukti asmens
duomeny tvarkyma, iStrinti ar apriboti atitinkamy asmens duomeny tvarkyma, iSskyrus
atvejus, kai duomenys tvarkomi dél teiséty priezasCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny
subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus ar dél to biity padaryta Zzala pa¢iam Duomeny valdytojui.

27. Jeigu Duomeny subjekto prasymai yra akivaizdziai nepagristi ar neproporcingi
visy pirma dél jy pasikartojancio turinio, Duomeny valdytojas gali:

271 imti pagrista mokest]j, atsizvelgdamas i informacijos teikimo ar veiksmy, kuriy
prasoma, administracines i§laidas;

272. gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.

V1. VAIZDO DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO
I SIUOS PAZEIDIMUS TVARKA

28. Duomeny valdytojo ar / ir Duomeny tvarkytojo darbuotojai, turintys prieigos
prie asmens duomeny teise, pastebéje duomeny saugumo pazeidimus ar bet kokig jtarting
situacijg (veiksmus ar neveikimg, galinCius sukelti ar sukelianius grésme asmens duomeny
saugumui), turi imtis priemoniy tokiai situacijai iSvengti ir apie tai informuoti Duomeny
valdytojo vadovg ar kitg paskirtg atsakingg asmen;.

29. Jvertinus duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio
laipsnj, Zala ir padarinius, kiekvienu konkreéiu atveju Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo
centro direktorius priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy duomeny apsaugos pazeidimui ir
jo padariniams pasSalinti.

30. Prireikus Panevézio ,,Sviesos™ specialiojo ugdymo centro vadovas ar kitas
paskirtas atsakingas asmuo imasi pareigos uztikrinti, kad apie duomeny / informacijos saugumo
pazeidimus biity pranesta (ne véliau kaip per 72 val. nuo suzinojimo apie pazeidimg) Asmens
duomeny apsaugos inspekcijai ir / ar teisésaugos institucijoms ir susijusiems asmenims, laikantis
Reglamento, ADTA] ir kity teisés akty reikalavimy.
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VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

3L Duomeny subjekto asmens duomenys gali buti suteikti teismui, prokuratiirai,
ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms institucijoms, kurioms teisinj pagrindg reikalauti
pateikti asmens duomenis suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

32 Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti vaizdo duomenis arba eidami savo
pareigas juos suzino, ir kiti asmenys, jgalioti tvarkyti vaizdo duomenis, privalo laikytis Siy
Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy, jtvirtinty ADTAI], Reglamente ir Siose Taisyklése. Darbuotojai ir kiti
asmenys, jgalioti tvarkyti vaizdo duomenis, pazeide Taisykles, Reglamentg ir (ar) ADTAI
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

3. Darbuotojai ir Kiti asmenys, tvarkantys vaizdo duomenis, su Taisyklémis
supazindinami pasiraSytinai.

3. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi prieziirag ir jose reglamentuoty nuostaty
vykdymo kontrole atsakingas Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro direktoriaus
jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui,
inicijuoja Taisykliy atnaujinimg.

35. Pasikeitus teisés akty nuostatoms, jomis vadovaujamasi i§ karto, nelaukiant
Taisykliy pakeitimo.

36. Duomeny valdytojas turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Taisykles, apie tai
praneSdamas raSytiniu praneSimu, paskelbdamas Duomeny valdytojo informacinése
pranes$imy lentose. Taisykliy papildymai arba pakeitimai jsigalioja nuo paskelbimo dienos.
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PATVIRTINTA
Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro
direktoriaus 2018 m. birzelio 8 d.

isakymu Nr. V-112

PANEVEZIO ,,SVIESOS“ SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO
MOKINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro mokiniy asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro mokiniy asmens
duomeny tvarkymo ir duomeny apsaugos reikalavimus, tvarkymo tikslus ir apimtj, mokiniy ir jy tévy
(vaiko tévy pareigy turétojy) teises ir reguliuoja kitus klausimus, susijusius su mokiniy asmens
duomeny tvarkymu.

2. Mokiniy asmens duomeny tvarkymas atlickamas ir vaizdo duomenys tvarkomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu (toliau — ADTAJ),
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas) ir jo jgyvendinamaisiais teisés
aktais.

3. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo
centro darbuotojams (toliau — Darbuotojai), kurie tvarko PanevéZio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo
centro esancius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZino.

4. Mokiniy ir jy tévy (vaiko tévy pareigy turétojy) asmens duomeny tvarkymo atveju Sios
Taisyklés taikomos kartu su PanevéZzio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro asmens duomeny
tvarkymo taisyklémis.

5. Siose taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatyb¢ galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe¢ tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir
interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

6. Duomeny valdytojas — PanevéZio ,.Sviesos* specialiojo ugdymo centras, juridinio
asmens  kodas 190984151, adresas Kranto g. 18, Panevézys, elektroninio pasto adresas
sviesa@pssuc.lt;

6.1. Duomeny tvarkytojas — juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
numatytas Siose Taisyklése (jei tvarkytojas yra pasitelktas);

6.2. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi Taisyklése
nurodytais tikslais;

6.3.  Priezitiros institucija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;

6.4.  Darbuotojai — Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis;

6.5.  Sutikimas — savanoriskas Duomeny subjekto valios pareiskimas tvarkyti jo asmens
duomenis jam zinomu tikslu (Taisykliy 1 priedas).
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6.6. Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, dokumenty valdymas, turimy materialiniy
ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas ir pan.)

7. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir Reglamente vartojamas
savokas.

I1. MOKINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI, TIKSLAI IR APIMTIS

8. Mokiniy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Siais principais.

8.1. asmens duomenys renkami apibréztais ir teisétais tikslais ir toliau negali biti tvarkomi
tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais pries renkant asmens duomenis;

8.2.  asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai;

8.3. asmens duomenys turi biti tiksliis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netiksliis ar neiSsamiis duomenys turi biti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas
Jju tvarkyma;

8.4. asmens duomenys turi biiti tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti;

8.5. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy,
nekaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys;

8.6. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

8.7. asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines, fizines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteisé¢to duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

8.8. asmens duomenys tvarkomi pagal Reglamento, ADTAJ ir kituose atitinkamg veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus aiskius ir skaidrius asmens duomeny tvarkymo
reikalavimus.

9. Mokiniy asmens duomenys Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centre tvarkomi

Siais tikslais:

9.1.  mokymo sutar¢iy apskaitos tikslu

9.2.  mokiniy asmens byly tvarkymo tikslu

9.3. elektroninio dienyno pildymo tikslu

9.4.  jvairiy pazymy (pvz., apie mokinio dalyvavimg jvairiuose renginiuose, konkursuose,
biirelio lankyma ir pan.) iSdavimo tikslu

9.5.  mokinio pazyméjimy iSdavimo tikslu

9.6.  mokinio krepSelio paskai¢iavimo tikslu

9.7.  Mokiniy registro pildymo tikslu

9.8.  Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu

9.9. neformaliojo Svietimo organizavimo tikslu

9.10. nemokamo maitinimo organizavimo tikslu

9.11. mokyklos nelankanc¢iy mokiniy apskaitos tikslu

9.12. vidaus administravimo tikslu

9.13. veiklos kokybés jsivertinimo tikslu

10. Mokiniy asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai.

11. D¢l mokinio kiirybiniy darby, informacijos apie mokymosi pasiekimus, dalyvavima
renginiuose, nuotrauky, filmuotos medziagos, kurioje yra uzfiksuotas mokinys skelbimo Panevézio
,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro internetiniame puslapyje, socialinio tinklo paskyroje ar skelbimy
lentoje, mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) sutikima isreiskia rastiskai pagal PanevéZio ,,Sviesos“
specialiojo ugdymo centro nustatyta forma.
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12. Visi mokinio ar jo tévy duoti sutikimai saugomi mokinio asmens byloje.

13. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima, jeigu jo asmens
duomenys tvarkomi neteisétai. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny
tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas pries
jam duodant sutikimag

I11. DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR
PAREIGOS

14. Duomeny valdytojas turi $ias teises:

14.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma;

14.2. paskirti uz asmens duomeny apsaugg atsakingg asmen;j;

14.3. parinkti jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

14.4. spresti dél tvarkomy asmens duomeny teikimo;

14.5. tvarkyti asmens duomenis;

15. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

15.1. uztikrinti, kad buty laikomasi Reglamento, ADTAI ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma;

15.2. jgyvendinti Duomeny subjekto teises Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

15.3. uztikrinti asmens duomeny saugumg jgyvendinant technines, organizacines ir fizines
asmens duomeny saugumo priemones;

15.4. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uztikrinti duomeny veiklos jrasy pakeitimy

atsekamuma;

15.5. vertinti poveikj duomeny apsaugai;

15.6. konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

15.7. pranesti apie duomeny saugumo pazeidima.

16. Duomeny valdytojas atlieka $ias funkcijas:

16.1. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo uZztikrinimui;

16.2. teikia metodine pagalba darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny
tvarkymo tikslais;

16.3. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

16.4. organizuoja duomeny tvarkyma;

16.5. vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti.

16.6. Duomeny tvarkytojas turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny
tvarkymo sutartyje. Su Duomeny tvarkytoju Duomeny valdytojas sudaro raSyting sutartj dél asmens
duomeny tvarkymo, kurioje numatoma, kokius duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti Duomeny
tvarkytojas. Duomeny valdytojas privalo parinkti tokj Duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas
technines, organizacines ir fizines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy
buty laikomasi.

17. Duomeny tvarkytojas turi Sias teises:

17.1. teikti Duomeny valdytojui pasiiilymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo;

17.2. tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas Duomeny valdytojo.

18. Duomeny tvarkytojas turi Sias pareigas:

18.1. jgyvendinti tinkamas organizacines, technines ir fizines duomeny saugumo priemones,
skirtas asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat
nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo apsaugoti;

18.2. supazindinti naujai priimtus darbuotojus su Siomis Taisyklémis;

18.3. uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny biity suteikta tik Taisyklése nustatyta tvarka
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jgaliotiems asmenims;

18.4. uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

18.5. uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis,
Reglamentu, ADTALI ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais;

18.6. saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir
nesudaryti salygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis Sia informacija, tiek jstaigoje, tiek uz jos riby;

18.7. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uztikrinti duomeny veiklos jrasy pakeitimy
atsekamuma;

18.8. padéti Duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

18.9. pranesti Duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

18.10. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto
duomenimis susijusig informacija, su kuria susipazino atlikdami duomeny tvarkymo veiksmus.

18.11. dél tvarkomy duomeny konsultuotis kitu atsakingu asmeniu;

19. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:

19.1. jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;

19.2. tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

IV. DUOMENU SUBJEKTO TEISES

20. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo veikloje, turi Sias
teises:

20.1. zinoti (biiti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma (teisé zinoti);

20.2. susipaZinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teis¢ susipaZinti);

20.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti
neiSsamius asmens duomenis (teis¢ iStaisyti);

20.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus (iSskyrus
saugojima) (teis¢ sunaikinti ir teisé ,,biiti pamirStam*);

20.5. turi teise reikalauti, kad asmens Duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma
esant vienai 1§ teiséty prieZasCiy (teisé apriboti);

20.6. teis¢ j duomeny perkélima (teise perkelti);

20.7. nesutikti, kad buty tvarkomi asmens duomenys, kai Sie duomenys tvarkomi ar ketinami
tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavimg, kiek jis susijes su tokia tiesiogine
rinkodara;

20.8. pateikti skunda Lietuvos Respublikos Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

21. Informacija apie Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro atlickama duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkyma pateikiama viesai skelbiamame PanevéZio ,,Sviesos“ specialiojo
ugdymo centro darbuotojy asmens duomeny tvarkymo politikos aprase, Siose Taisyklése, Mokiniy
asmens duomeny tvarkymo taisyklése.

22. Duomeny valdytojas esant Duomeny subjekto praSymui jgyvendinti teis¢ susipaZzinti su

savo asmens duomenimis pagal Reglamento 16 straipsnj, turi pateikti:

22.1. informacija, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

22.2. jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny tvarkymu
susijusig informacijg, numatytg Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;

22.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.

23.  Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 16 straipsniu, turi teis¢ reikalauti,
kad bet kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys biity iStaisyti, o neiSsamis papildyti.
24, Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi Duomeny subjekto asmens duomenys yra netikslis ar

neiSsamis, Duomeny valdytojas gali Duomeny subjekto papraSyti pateikti tai patvirtinancius
jrodymus.
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25. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (iStaisyti pagal Duomeny subjekto
praSymg) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas
turi teis¢ prasyti, kad jam buty pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

26. Duomeny subjekto teisé iStrinti jo asmens duomenis (,teis€ biti pamirStam®)
jgyvendinama Reglamento 17 straipsnyje numatytais atvejais.

217. Duomeny subjekto teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam®)

gali biiti nejgyvendinta Reglamento 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.

28. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (istrinti pagal Duomeny subjekto prasyma)
buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja,
nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢
prasyti, kad jam bty pateikta informacija apie tokius duomeny gavejus.

29. Reglamento 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Duomeny valdytojas privalo
igyvendinti Duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny tvarkyma.

30. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o pries tokio apribojimo
panaikinimg Duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai zodziu ar elektroniniy rySiy priemonémis yra
informuojamas.

31. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal Duomeny
subjekto prasyma) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus
apie tai informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi gse prayfbnkashjanBdaigita i@%ﬁﬁ%@ﬁ@ﬁ&ﬂ?&?&%ﬁ&%ﬂtﬁ@@&%ﬁﬂﬂmmy@

33. Si teis¢ gali biiti jgyvendinta tada, kai duomenys tvarkomi Duomeny subjekto sutikimo
pagrindu arba vykdant sutartj, kurios Salis yra Duomeny subjektas, ir tik tada, kai duomenys tvarkomi
automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teis¢ ] duomeny perkeliamumg negali daryti
neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

34. Jeigu Duomeny subjektas pageidauja gauti ir / ar persiysti kitam Duomeny valdytojui
savo asmens duomenis, kuriuos jis pats pateiké Duomeny valdytojui, praSyme Duomeny valdytojui jis
turi nurodyti, kokius jo asmens duomenis ir kokiam duomeny valdytojui pageidauja perkelti.

35. Jei tai techniskai jmanoma, Duomeny valdytojas Duomeny subjektui ir / ar kitam
duomeny valdytojui praSymg pateikusio Duomeny subjekto asmens duomenis susistemintu, jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (duomenys gali biti pateikiami internetu arba jrasyti j
CD, DVD ar kitag duomeny laikmeng).

36. Pagal Duomeny subjekto praSyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiSkai
iStrinami. Jeigu Duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis ;| Duomeny valdytoja dél teisés
reikalauti iStrinti duomenis (,,teisés biiti pamirStam*) igyvendinimo.

37. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 21 straipsniu, turi teise dél su juo
konkreciu atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo metu nesutikti.
38. Apie Duomeny subjekto teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Duomeny

valdytojas informuoja viesai skelbiamoje Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo politikos apraSe, Siose Taisyklése, Mokiniy asmens duomeny tvarkymo
taisyklése.

39. Duomeny subjektui iSreiSkus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas
atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, dél kuriy atliekamas
asmens duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jeigu
asmens duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

23



V. PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS

40. Duomeny subjektas dél savo teisiy jgyvendinimo j Duomeny valdytoja gali kreiptis
rastu, valstybine kalba elektroniniu pastu adresu sviesa@pssuc.lt, jteikiant praSyma asmeniskai arba
pastu adresu Kranto g. 18, Panevézys.

41. Duomeny subjektas su savo praSymu Duomeny valdytojui taip pat pateikia asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta. To nepadarius, Duomeny subjekto teisés néra jgyvendinamos. Si
nuostata netaikoma, jeigu Duomeny subjektas kreipiasi dél informavimo apie asmens duomeny
tvarkyma pagal Reglamento 13 ir 14 straipsnius. Duomeny subjektas savo prasyme turi nurodyti
pageidaujamg bendravimo biida.

42. Prasymas jgyvendinti Duomeny subjekto teises turi biiti jskaitomas, asmens pasirasytas,
jame turi biiti nurodyti Duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas ir kontaktiniai duomenys rySiui
palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakyma dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo.

43. Savo teises Duomeny subjektas gali jgyvendinti pats arba per atstova.

44, Asmens atstovas praSyme turi nurodyti savo varda, pavarde, adresg ir kontaktinius
duomenis rySiui palaikyti, kuriais asmens atstovas pageidauja gauti atsakyma, taip pat atstovaujamo
asmens varda, pavard¢, gimimo data, reikalingus duomeny subjekto identifikavimui, bei pateikti
atstovavimg patvirtinantj dokumentg ar jo kopija.

45. Esant abejoniy dél Duomeny subjekto tapatybés, Duomeny valdytojas praso
papildomos informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

VI. PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES NAGRINEJIMAS

47. Gavus Duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo prasymo
gavimo, jam pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gautg prasyma. Jeigu
bus veéluojama pateikti informacijg, per nurodytg terming Duomeny subjektas informuojamas apie tai
nurodant vélavimo priezastis ir apie galimybg pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.

48. Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Siose Taisyklése nustatytos tvarkos ir reikalavimy,
Jis nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny Duomeny subjektas apie tai
informuojamas nurodant priezastis.

49. Jeigu praSymo nagrinéjimo metu nustatoma, jog Duomeny subjekto teisés yra apribotos
Reglamento 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai informuojamas.
50. Informacija pagal Duomeny subjekto prasyma dél jo teisiy jgyvendinimo pateikiama

valstybine kalba.

51. Visi veiksmai pagal Duomeny subjekto prasymus jgyvendinti Duomeny subjekto teises
atliekami ir informacija teikiama nemokamai.

52. Duomeny valdytojas, jgyvendindamas Duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebtity
pazeista kity asmeny teis¢ | privataus gyvenimo nelie¢iamuma.

VIlI. ASMENS DUOMENU KONFIDENCIALUMAS

53. Darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo. Si pareiga islieka galioti peréjus
dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams. Sis reikalavimas jgyvendinamas
darbuotojams pasirasant konfidencialumo jsipareigojimg (Tvarkos 2 priedas).

54, Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir Duomeny subjekto asmens duomenys gali
buti suteikti teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms institucijoms, kurioms
teisinj pagrinda reikalauti pateikti asmens duomenis suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

55. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo jgyvendinamos technings, fizinés ir
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organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés. Kokios konkre¢ios techninés, fizinés ir
organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés yra taikomos mokiniy asmens duomeny
apsaugojimui, nurodyta ir apra$yta Panevézio ,,Sviesos® specialiojo ugdymo centro asmens duomeny
tvarkymo taisyklése.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos
suzino, privalo laikytis §iy Taisykliy, kity PanevéZio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro vidiniy
dokumenty nuostaty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tvarkyma, konfidencialumo ir saugumo
reikalavimy, Reglamento, ADTAJ ir kity teisés akty reikalavimy. Darbuotojai pazeide¢ aukSciau
nurodyty teisés akty reikalavimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

57. Patvirtinus Taisykles, darbuotojai su jomis supazindinami pasiraSytinai. Priémus nauja
darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo buti supazindintas pirmaja jo darbo dieng. Uz supazindinimg su
Taisyklémis atsakingas Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centro direktoriaus jgaliotas asmuo.

58. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi priezilira ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo
kontrole atsakingas Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas asmuo, jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja Taisykliy
atnaujinima.
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Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo ugdymo centro
mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisykliy,
patvirtinty 2018 m. birzelio 8 d. direktoriaus
isakymu Nr. V-112

1 priedas

(Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma tévams (globéjams, riipintojams))

SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)

Panevezys

(vardas ir pavardeé)

(mokinio vardas, pavarde, klasé, mama/ tétis (globéjas, riipintojas)

Patvirtinu, kad esu susipaZines (usi) su PanevéZio ,.Sviesos“ specialiojo ugdymo centro
mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo
ugdymo centro direktoriaus 2018 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-112 ,Dél duomeny apsaugos
taisykliy tvirtinimo*

(Jrasyti savo ranka: Sutinku, kad mano vaiko duomenis ugdymo centras tvarkyty Siose taisyklése
nurodytais tikslais.)

Sis sutikimas sudaromas 1 egzemplioriumi, kuris saugomas Panevézio ,,Sviesos“ specialiojo
ugdymo centre.

(parasas) (vardas ir pavarde)
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